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                                                                                                                                Ректору НГЛУ
Ж.В.Никоновой
От _______________________________
                                                                                                                                           (должность)
            _______________________________________
_______________________________________
                                                                                                                                         (фио)

Заявление работника о переводе на дистанционную (удаленную) работу на постоянной основе.
Заявление.
       Прошу перевести меня на дистанционную работу на постоянной основе с «_____»__________20____г.
       Выполнение должностных обязанностей осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором/эффективного контракта/дополнительным соглашением и должностной инструкцией, а также техническим заданием/планом работы/поставленными задачами с указанием сроков выполнения.
       В дополнительном соглашении к трудовому договору к моему трудовому договору (эффективному контракту) прошу указать следующую информацию:
1. Адрес моего дистанционного рабочего места__________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. При взаимодействии Работодателя и меня используются (с моего личного согласия):
- адрес электронной корпоративной почты__________________________________________________________________;
-номера служебных телефонов______________________________________________________________;
-номер иных телефонов______________________________________________________________; 
-номер мобильного телефона _______________________________________________________________________;
-почтовый адрес: индекс_________________________________________________________________;
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________;
3. При взаимодействии с работодателем используется личное оборудование/оборудование предоставленное работодателем, программно-технические средства, средства защиты информации и другие средства.
Даю свое согласие на использование личного оборудования (при выполнении дистанционной работы) на безвозмездной основе/на условиях выплаты компенсационного характера.
Дата                                                                                                            Подпись                                                   
Согласовано:______________________________________________________
(руководитель подразделения)
 





