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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Актуальность, новизна, отличительные особенностипрограммы,

Дополнительнаяпрофессиональнаяпрограммаповышения квалификации(далее
ДПП) «Инновационныеподходы к образованию»представляет собой систему
документов, разработаннуюи утвержденнуюФедеральньпигосударственньпибюджетньпи
образовательнымучреждением высшего образования«Нижегородскийгосударственный
лингвистический университет им. Н.А. Добролюбова»(далее НГЛУ) с учетомтребований
рынка труда и нормативнойправовойдокументации, регламентирующейразработкуи
реализацию дополнительных профессиональныхпрограмм в соответствии с

профессиональнымистандартамии квалификационнымихарактеристиками.
СтандартДПП определяетцели обучения, ожидаемые результаты, содержание,

условияи технологии реализацииобразовательногопроцесса, оценкукачества подготовки
обучающихсяпо даннойпрограммеи включает в себя: общуюхарактеристику
программы, учебныйплан, тематическое содержаниеразделов, информациюо формахи
видах контроля, ресурсном обеспечении, условиях реализации программы,
обеспечивающихкачество подготовки слушателей, календарныйучебныйграфик, фонд
оценочных средств для текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации,
обеспечивающиереализациюДПП.

Актуальностьпрограммы определяется значительньп.ли изменениями,
происходящими как в системе общегообразованияв связи с её цифровизацией, и
необходимостьюобучениясовременныхшкольников - представителейпоколения «Z» и
«Альфа», демонстрирующихвысокий уровенькомпьютернойграмотностии обладающих
особьплтипом памяти и мышления, так и изменениями в сференациональнойсистемы
учительскогоростаи внедрениеновой системы аттестации учителей.

Особенностьюданнойпрограммыявляется получение теоретических знаний и

практических навыков в формированиилидерских качеств у преподавателей
иностранного языка, позволяющих им в будущемс легкостью генерировать и

воспринимать инновации и другие положительные изменения в системе современного
профессионально-педагогическогознания, а также быть готовым проявлять активность и
творчествов рамкахосуществляемойпрофессиональнойдеятельности, в том числе уметь
конструироватьсвойличный бренд.

В рамках обученияпо даннойДПП создаются особыеусловия, в совокупности
образующиеособое пространство для горизонтального роста педагогов по трем
направлениям: рефлексивно-мотивационному, содержательно-познавательномуи
профессионально-деятельностному.В структуру личностно-профессиональных
характеристик, приводящих личность педагога к позиции лидера определены
мотивационно-орентированные, интеллектуально-волевые, поведенческие и социально-
коммуникативные качества. В рамках ДПП отдельно рассматриваютсятеоретическиеи
практическиеосновы моделированияпрофессиональногобрендасовременногоучителя
иностранногоязыка, включающего в себяметодические рекомендациипо выявлению
стейкхолдерови работес их интересами.

Наличие в программеонлайн-конструкторов(вебинары, электронныересурсы,
онлайн-проекты) позволяет обеспечитьвариативность, гибкостьи доступность элементов
программыдля её слушателей.

1,2. Нормативно-правовыеоснования программы.

Нормативно-правовуюбазу разработкии реализации
повышенияквалификациисоставляют:

данной программы



Федеральныйзакон .N9 273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации»от
27.12.2012 г.

ПриказМинистерстваобразованияи науки РоссийскойФедерацииот 1 июля
2013 г. N2 499 (В ред. ПриказаМинобрнаукиРФ от 15.11.2013 г. N2 1244) «Об
утверждении порядка организации и осуществления образовательнойдеятельности по
дополнительнымпрофессиональньплпрограммам».

- Методическиерекомендациипо разработкедополнительных профессиональных
программна основе профессиональныхстандартов (Министерство образованияи науки
РоссийскойФедерацииот 25 апреля2015 г.).

Единый квалификационныйсправочник должностей руководителей,

специалистов и служащих (ЕКС), раздел<<Квалификационныехарактеристикидолжностей
работниковобразования»,утв. ПриказомМинздравсоцразвитияРоссии от 26.08.2010 N
761н.

- Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартвысшего образования—

магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическоеобразование,
утвержденныйприказомМинобрнаукиРоссииот 22 февраля2018 г. N2 126.

Профессиональныйстандарт «Педагог(педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общегообразования)
(воспитатель, учитель)», утвержденныйприказомМинтрудаРоссииN2 544н от 18 октября
2013 г.

РаспоряжениеПравительстваНижегородскойобласти «О реализации
мероприятийпо созданию сети центров непрерывного повышения профессионального
мастерствапедагогических работникови центра оценки профессиональногомастерстваи

квалификациипедагогов в рамках федеральногопроекта ”Учитель будущего”
национального проекта ”Образование"».

Приложение2 к распоряжениюПравительстваНижегородскойобласти
«Концепциясоздания сети центров непрерывного повышения профессионального
мастерствапедагогических работникови центра оценки профессиональногомастерстваи

квалификациипедагогов в рамках федеральногопроекта ”Учитель будущего”
национального проекта ”Образование”на территорииНижегородскойобласти».

- Соглашениео взаимодействиипо созданию центров непрерывного повышения

профессиональногомастерствапедагогических работникови аккредитационногоцентра
системы образованияв рамкахфедеральногопроекта<<Учительбудущего>>национального
проекта«Образование»на территорииНижегородскойобластиN2 1-04/19 от 02.09.2019.

Положение о структурном подразделении НГЛУ «Центрнепрерывного
повышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников>>.

- Письмо МинобрнаукиРоссии от 22.04.2015 N ВК-1032/06 направлении
методических рекомендаций”(вместе с «Методическимирекомендациями-разъяснениями
по разработкедополнительных профессиональныхпрограмм основена

профессиональныхстандартов»);
- Трудовойкодекс РоссийскойФедерацииот 30 декабря2001 г. N 197-ФЗ;
- Устав Федеральногогосударственногобюджетногообразовательногоучреждения

высшего образования«Нижегородскийгосударственныйлингвистическийуниверситет
им. Н.А. Добролюбова»,утвержденприказомМинистерстванауки и высшего образования
РоссийскойФедерацииот 14.12.2018 г. N2 1166.



1.3. Целии задачи реализации программы,

Цель программы — ознакомление преподавателейиностранного языка С

теоретическимии практическими основами инновационных образовательныхпроцессов
для понимания роли и ответственности педагога-лидерав современныхобразовательных
организацияхи командах и подготовка слушателейк самостоятельномуосуществлению
эффективногоуправления с опоройна команду в условиях цифровизациисистемы
образования.

Задачипрограммы:
- систематизация представленийоб методиках эффективнойкоммуникациии
ораторскогоискусства;
- знакомство с современными методиками диагностированияи моделирования
собственного дальнейшегопедагогического стиля с целью его
усовершенствования;
- овладение технологией создания эффективныхкоманд и механизмами выработки
и принятия групповых решений;

повышение уровня цифровойграмотности в области проектирования
образовательногопроцесса;
- повышение уровнякомпетентности в областиобучениясовременныхшкольников
- представителейцифровогопоколения.

1.4. Категорияслушателей.
Программапредназначена для лиц, имеющих законченное высшее (специалитет,

бакалавриат,магистратура), среднее специальное образованиеи незаконченное высшее
(студенты старших курсов вузов и факультетов) образование, ориентированныхна
профессиональнуюдеятельность в системе образования, а также лица желающие
повысить свою квалификациюв области разработкии реализации современных
образовательныхтехнологий.

1.5. Формаобучения.
Обучениепо программеосуществляетсяв очной, очно-заочной (с применением

ДОТ) и дистанционнойформах, с использованием элементов электронногообученияи
дистанционных образовательныхтехнологий.

1.6. Нормативныйсрок освоения программы.

Нормативныйсрокосвоения программы составляет 36 ч.

2. Требованияк условиямреализациипрограммы

2.1. Описание способовинформированияо содержании и условиях зачисления на

программу(правилаприёма;необходимыедокументыдля зачисления)

Приемслушателейна программуосуществляется на основе их письменного
заявления в соответствии с правиламиприемаслушателейв НГЛУ.

2.2. Критерииотбораслушателейна программу (тестирование/экзамен; наличие

имеющихся сертификационныхдокументов)

Призачислении на программуслушательдолжен иметь:



для лиц с законченньпи высшим
государственного/установленного образцао высшем

образовании;
для лиц со средним специальным

образованиемдокумент
/ высшем профессиональном

образованием документ
государственного/установленного образцао среднемспециальном образовании.
2.3. Срокосвоения программы и ее трудоемкость.

ОбщаятрудоемкостьППК — 36 академических часов.

2.4. Формаорганизации учебногопроцесса, виды учебнойдеятельности, виды занятий
и режимзанятий.

Учебный процесс состоит из З модулей, включающих в себя интерактивные
занятия по психологии лидерства, лекций и практических занятий по методике

профессиональногостановленияцифровойграмотностипедагога, открытых консультаций
по развитиюи совершенствованиюличности педагога, а так же итоговойатгестации.

2.5. Объем использования дистанционных образовательныхтехнологий (поддержка

черезонлайн-платформы;использование электронныхресурсови материалови т.д.)

Программапредоставляет слушателям следующие дистанционные

образовательныетехнологии: онлайн-вебинары, изучение отдельных тем в LMS Moodle,

использование электронныхресурсови учебно-методическихматериаловНГЛУ, создание
онлайн-проектовв рамкахсамостоятельнойработы.
2.6. Максимальное количество слушателейв 1 (одной) учебнойгруппе - 15 человек.

2.7. Видыи формааттестации слушателей.
Аттестацияслушателейпредполагаетзащиту итогового проектав конце Змодуля.

2.8. Обеспечениеучебно-методическимиматериалами.

слушатели обеспечиваются необходимымиучебно-методическимиВсе
материалами(учебные пособия, грамматическийматериал). Слушателиполучают доступ
к фондамбиблиотекиНГЛУ, читального зала, ресурсньплязыковым центрам.

2.9. Необходимоематериально-техническоеобеспечениедля реализации программы.

Дляпроведенияпрактических и лекционных занятий необходимыаудитории,
оборудованныекомпьютером, мультимедийнымоборудованием,аудиосистемой.Также в

процессереализациипрограммымогут использоваться:
компьютерные классы;

интерактивныедоски;
аудио- и видеоаппаратура;
обучающиеаудио- и видеопрограммы;
радио- и телепередачи;
художественныеи документальныефильмы.



З. Требованияк результатамосвоения программы.

3.1. Формулировкаконечныхрезультатов программы,

В результатеосвоения программы слушатели должны
знать: основные понятия и концепции инновационных подходов в образовании;
принципы функционированияинформационнойсреды в образовательной
организации; основные способы создания и техники управления командами;
основные методики эффективнойкоммуникации;
умепљ: генерироватьи восприниматьинновации и другие положительные
изменения в системе современного профессионально-педагогическогознания;
организовать и контролироватьсамостоятельную работупроектных групп и
команд, нести ответственность за свои управленческие решения и результат
работы, использовать наиболееэффективныеформы, методы и средстваобучения,
новые образовательныетехнологии, включая информационные;осуществлять

образовательномпроцессеконтрольно-оценочную деятельность в С

использованием современных способов оценивания в условияхинформационно-
коммуникационных технологий, проявлять активность и творчество в рамках
осуществляемойпрофессиональнойдеятельности, уметь конструироватьмаршрут
своего профессиональногороста.
владеть: основами стратегического и инновационного мышления как основы

творческойкомпетенции; способностью развивать личность и таланты
обучающихся, формироватьих общуюкультуру, расширять социальные сферыв
их воспитании.

Указанные выше профессиональныекомпетенции соответствуют требованиям
основной профессиональнойобразовательнойпрограммы высшего образованияпо
направлениюподготовки 44.04.01. «Педагогическоеобразование»,вкјпочающейв себяв
том числе:

Пе ечень основныхзадач п о ессиональной деятельности по типам :

Область Типы задач

профессиональнойпрофессиональ
деятельности ной

Задачи
профессиональной

деятельности

Объекты

профессиональной
деятельности

деятельности
(по Реестру
Минтруда)



Образованиеи
наука (в сфере
начального
общего, основного
общего, среднего
общего
образования,

профессиональног

Педагогически
й

Научно-
исследовательс
кий

1. Организация
процессаобученияи

воспитания в сфере
иноязычного

образованияс

использованием
современных
педагогических
технологий,

соответствующих
возрастными

психофизиологическим
особенностям
обучающихся,в том
числе их особьпл

образовательньпл
потребностям.
2. Организация
взаимодействияс

коллегами, родителями,
социальными
партнерами, в том
числе иностранными.

З.Осуществление
профессионального
самообразованияи

личностного роста.

1. Анализ,
систематизацияи
обобщениерезультатов
научных исследований
в сференауки и
образованияпутём
применениякомплекса
исследовательских
методов при решении
конкретныхнаучно-
исследовательских
задач в области
языкового образования.
2. Проведениеи анализ

результатовнаучных
исследованийв сфере

Обучение, воспитание,

развитие,
проектирование и

о обучения,

профессиональног
образования,О

дополнительного
образования, в

сфере научных
исследований)

реализация программ
дошкольного,
основного, среднего
общего образования,

профессионального
образования, высшего
образования,
дополнительного

образованиядетей и

взрослых.

Обучение, воспитание,

развитие,

проектирование и

реализация программ
дошкольного,

среднегоосновного,
образования,общего

профессионального
образования, высшего
образования,
дополнительного

образованиядетей и
взрослых.



Обучение, воспитание,

Методический

Управленчески
й

науки и области
языкового образования
с использованием
современныхнаучных
методов и технологий.

1. Планированиеи

организацияпроцесса
обученияиностранным
языкам в разных типах

учебныхзаведенийс
учетом
индивидуальных
образовательных
потребностейи

возможностей

обучающихся.
2. Использование
современных
инновационных
технологий в процессе
обученияи воспитания
средствами
иностранногоязыка.

Исследование,

организацияи оценка
реализациирезультатов
методического
сопровождения
педагогов.

1. Изучениесостояния
и потенциала

управляемойсистемы и

еёмакро-и
микроокруженияпутем
использования
комплекса методов
стратегическогои

оперативногоанализа.

2. Исследование,

организацияи оценка
реализации

развитие,

проектирование и

реализация программ
дошкольного,
основного, среднего
общего образования,

профессионального
образования,
дополнительного

образованиядетей
взрослых.

и

Обучение, воспитание,

развитие,
проектирование и

реализация программ
дошкольного,
основного, среднего

образования,общего
профессионального
образования, высшего
образования,
дополнительного

образованиядетей и



управленческого
процессас
использованием
технологий
менеджмента,

соответствующих
общими
специфическим
закономерностям
развитияуправляемой
системы.

З.Использование
имеющихся
возможностей
окружения

взрослых.

управляемойсистемы и

проектированиепутей
еёобогащенияи
развитиядля
обеспечениякачества
управления.

3.2. Описаниеметодики оценивания компетенцийс указанием их индикаторов и типа
оценочных средств.

В результатеосвоения программы слушатель должен овладеть следующими
компетенциями:

Наименование компетенций

Способенприменять современныекоммуникативные технологии, в том
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и

про ессиональноговзаимодействия.
Способенанализировать и учитывать разнообразиекультур в процессе
межкультурноговзаимодействия
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной
деятельности и способыеёсовершенствованияна основе самооценки

Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную
деятельность в соответствии с нормативнымиправовыми актами в сфере
образованияи нормамипрофессиональнойэтики.
Способенпроектироватьосновные и дополнительные образовательные
программы и разрабатыватьнаучно-методическое обеспечение их
еализации
Способен разрабатыватьп ограммы мониторинга езультатов

Код
компетенций

УК-5

УК-6

ошс - 1

опк - 2

опк - 5



образованияобучающихся, разрабатыватьи реализовывать программы
п еодоления трудностейв обучении.
Способен планировать и организовывать взаимодействиеучастников
об азовательных отношений.
Способен исследовать, организовыватьи оценивать управленческий
процесс с использованием инновационных технологий менеджмента,
соответствующихобщим и специфическимзакономерностямразвития
уп авляемойсистемы на одном и иностранных языках.
Способен исследовать, организовывать и оценивать управленческий
процесс с использованием инновационных технологий менеджмента,
соответствующихобщим и специфическимзакономерностямразвития
управляемойсистемы на родном и иностранныхязьжах

Коди наименование индикатораКомпетенцияКодпо ФГОС

ошс - 7

пк-2

ПК - 4

Оценочные
средства

тесты;
тематически

Способен
применять
современные
коммуникативн
ые технологии, в

том числе на
иностранном(ых
) язьже(ах), для
академического
и

профессиональн
ого

взаимодействия

Способен

УК-4

УК-5

достижения

УК-4.1. Выбираетна

государственноми
иностранном(ых) языке(ах)

коммуникативноприемлемые
стили делового общения,

вербальныеи невербальные
средствавзаимодействияс

партнерами.
УК-4.2. Использует
информационно-
коммуникационныетехнологии
при поиске необходимой
информациив процессерешения
различныхкоммуникативньжзадач
на государственноми
иностранном(ых) языке(ах). УК-
4.3. Ведетделовуюпереписку,
учитываяособенностистилистики
официальныхи неофициальных
писем, социокультурныеразличия
в форматекорреспонденциина
государственноми
иностранном(ых) язьже(ах). УК-
4.4. Умееткоммуникативнои
культурно приемлемовести устные
деловые разговорыв процессе
профессионального
взаимодействияна государственном
и иностранном(ых) языке(ах).
УК-4.5. Демонстрируетумение
выполнять переводакадемических
и профессиональныхтекстов с

иностранного(ых) на
госуда ственный язык.
УК-5.1. Находити использует

е проекты;

презентации.

тесты;



Компетенция

анализироватьи
учитывать
разнообразие
культур в

процессе
межкультурного
взаимодействия

Способен
определятьи
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельностии
способыеё
совершенствован
ия на основе
самооценки

Коди наименование индикаторакодпо ФГОС

УК-6

достижения

необходимуюдля саморазвитияи
взаимодействияс другими
информациюо культурных
особенностяхи традициях
различных сообществ.
УК-5.2. Демонстрирует
уважительноеотношение к

историческомунаследию и
социокультурнымтрадициям
различных народов, основываясь
на знании этапов исторического
развитияобщества(включая
основные события,деятельность
основных историческихдеятелей)
и культурных традициймира
(включая мировые религии,
философскиеи этические учения),
в зависимости от среды
взаимодействияи задач

образования.
УК-5.З. Умееттолерантнои
конструктивновзаимодействовать
с людьми с учетомих
социокультурных особенностейв
целях успешноговьшолнения
профессиональныхзадач и
усиления социальнойинтеграции.
УК-6.1. Применяетрефлексивные
методы в процессеоценки
разнообразныхресурсов
(личностных,
психофизиологических,
ситуативных, временныхи т.д.),
используемыхдля решениязадач
самоорганизациии саморазвития.
УК-6.2. Определяетприоритеты
собственнойдеятельности,
выстраиваетпланы их достижения.
УК-6.3. Формулируетцели
собственнойдеятельности,
определяетпути их достижения с

учетомресурсов, условий, средств,
временнойперспективыразвития
деятельностии планируемых
результатов.
УК-6.4. Критическиоценивает
эффективностьиспользования
времении другихресурсовдля
сове шенствования своей

Оценочные
средства

тематически
е проекты;

презентации

тесты;
тематически

е проекты;

презентации



Компетенция

Способен
осуществлять и

оптимизировать
профессиональн
ую деятельность
в соответствии с

нормативными
правовыми
актами в сфере
образованияи

нормами
профессиональн
ой этики

Способен
проектировать

Коди наименование индикатораКодпо ФГОС
достижения

деятельности.
УК-6.5. Демонстрируетинтереск
учебеи использует
предоставляемыевозможности для

приобретенияновых знаний и
уменийс целью
совершенствованиясвоей
деятельности.

опк - 1

опк - 2

ОПК-1.1. Демонстрирует
знания нормативных правовых
актов в сфереобразованияи норм
профессиональнойэтики.

опк-1.2. Строит
образовательныеотношения в

соответствии с правовыми и
этическими нормами
профессиональнойдеятельности.

опк-1.з.

образовательную
Организует
среду в

соответствии с правовыми и
этическими нормами

основные и

п офессиональнойдеятельности.
ОПК-2.1. Демонстрирует

знание основных компонентов
основных и дополнительных
образовательныхпрограмм.

Осуществляетопк-2.2.

разработкупрограмм отдельных
учебныхпредметов.

ОПК-2.З. Демонстрирует
умение разрабатыватьпрограмму
развитияуниверсальныхучебных

Оценочные
средства

Тесты;
тематически

е проекты;
презентации.

Тесты;
тематически

е проекты;
презентации.дополнительные

образовательные
программы и

разрабатывать
научно-
методическое
обеспечениеих
реализации действий

преподаваемой(ых)
средствами
учебных

дисциплин, в том числе с

использованием информационно-
коммуникационных технологий
(ИКТ).

опк-2.4.
умение
планируемые
обученияи
оценивания, в

использованием
освоенному
подготовки).

опк-2.5.

Демонстрирует
разрабатывать

результаты
системы их
том числе с

ИКТ (согласно

профилю
Демонстрирует

умение разрабатыватьпрограммы
числетомвоспитания, в



Компетенция

Способен
разрабатывать
программы
мониторинга
результатов
образования
обучающихся,

разрабатывать
реализовывать
программы
преодоления
трудностей
обучении

Способен
планировать

кодпо ФГОС

опк - 5

опк - 7

Коди наименование индикатора
достижения

адаптивные совместно с

соответствующими
специалистами.

ОПК-5.1. Демонстрирует
знание планируемых результатов
образованияв соответствии с

образовательнымистандартами:
формируемыхв преподаваемом
предмете предметных и

компетенций;метапредметных
и

в

и

личностных

образованияна
уровнеобразования.

результатов
конкретном

опк-5.2. Осуществляет
отбордиагностических средств,

форм контроля и оценки

сформированностирезультатов
образованияобучающихся.

опк-5.з.
различные

Применяет
диагностические

средства, формыконтроля и
оценки
результатов
обучающихся.

опк-5.4.
трудности в

сформированности
образования
Выявляет

обучениии
корректируетпути достижения
результатовобразования
ОПК-7.1. Знает: педагогические
основы построения
взаимодействияс субъектами

Оценочные
средства

Тесты;
тематически

е проекты;
презентации.

Тесты;
тематически

е проекты;
презентации.

организовывать
взаимодействие
участников
образовательных
отношений.

образовательного
методы
индивидуальных
обучающихся;

процесса;
выявления

особенностей
особенности

построения взаимодействияс
участникамиразличными

образовательныхотношений с

Учетом
образовательной
учреждения.

особенностей
среды

ОПК-7.2. Умеет: использовать
образовательнойособенности

среды учреждениядля реализации
субъектов;взаимодействия

составлять (совместно с другими
специалистами)
взаимодействия
об азовательных

планы
участников
отношений;



Компетенция

Способен
исследовать,
организовывать

Коди наименование индикатораКодпо ФГОС
достижения

использовать для организации
взаимодействия приемы
организаторскойдеятельности.

опк-7.з. Владеет:
технологиями взаимодействияи
сотрудничества
образовательном

в

процессе;
способамирешенияпроблемпри
взаимодействиис различньпл
контингентом
приемами

обучающихся;
индивидуального

пк - 2

подхода к разньпл участникам
об азовательныхотношений.
о ПК-2.1. Знает:современные
достижения отечественных и

зарубежныхисследователейв
и оценивать области организации И

управленческий
процесс
использованием
инновационных
технологий
менеджмента,

управления процессом
С образованияв различных типах

учебныхзаведений.
о ПК-2.2. Умеет:
использовать индивидуальные и

групповые технологии принятия
соответствующи
х общим и

специфическим
закономерностя

решений в управлении
организацией, осуществляющей
образовательнуюдеятельность.
о ПК-2.З. Владеет:

м развития
управляемой
системы
родном

на
и

иностранных
языках
Способен
исследовать,
организовывать
и оценивать

инновационными технологиями

образовательногоменеджмента
процесса

ПК-4.1. Знает:современные
достижения отечественных и

зарубежныхисследователейв

областиорганизациии управления
процессомобразованияв

различныхтипах учебных
заведений.
ПК-4.2. Умеет:использовать
индивидуальныеи групповые
технологии принятиярешенийв
управлении организацией,

осуществляющей
образовательнуюдеятельность.

Владеет:пк-4.з.

инновационными технологиями
об азовательногоменеджмента

Оценочные
средства

Тесты;
тематически

е проекты;
презентации.

Тесты;
тематически

е проекты;
презентации.

управленческий
процесс
использованием
инновационных
технологий
менеджмента,

с

соответствующи
х общим и

специфическим
закономерностя
м развития

авляемой



Коди наименование индикатораКомпетенцияКодпо ФГОС Оценочные
средства

системы
родном
иностранных
языках

на
и

достижения

процесса.

Фондыоценочных средствпо программевключают:
- тестовые задания, направленныена контроль понимания теоретическихаспектов
обсуждаемыхвопросов;
- вопросы для самоконтроля и самопроверки, направленные на рефлексивныйанализ

полученнойтеоретическойи практическойинформации;
практические задания, целью которых является творческая интерпретацияи

преломлениеполученных знаний, навыков и умений;
- решениепрофессиональныхкейсов с целью выявления и корректировкиимеющихся
дефицитовобучающихся.

Припрохождениикурса предусматриваетсяиспользование балльно-рейтинговой
системы оценки успеваемостислушателей.

Критерииоценивания
«Зачтено»- глубокий, осмысленный, полный по содержаниюответ, не требующий

принципиальныхдополненийи уточнений.Ответхарактеризуетсяпоследовательностью,
логикой изложения, умениемстудента подтверждатьосновные теоретическиеположения
практическимипримерами.Слушательдемонстрируетумение анализироватьматериал,
обобщатьего, делая точные выводы. Слушательобнаруживаетумение быстрои точно
ответить на дополнительные вопросыпреподавателя.Речьграмотнаяи выразительная.

содержаниематериала раскрыто недостаточно глубоко.Ответ«Незачтено>>
требуетсерьёзныхдополнений, не всегда последователен и логичен, не содержит
необходимыеобобщенияи выводы. Слушательиспытывает затруднения в установлении
связи теории с практикой, не отличается доказательностью в процессе изложения
материала, не всегда оперативнои адекватно реагируетна дополнительные вопросы,

обнаруживаянеспособностьоперировать основными теоретическими понятиями
дисциплины.

Одним из вариантов оценивания «незачтено» может являться следующее
критериальноеописание степени готовности обучающегося.Слушательне может
изложить содержаниематериала, не знает основных понятий дисциплины, не отвечает на
дополнительныеи наводящие вопросыпреподавателя.

4. Требованияк кадровомуобеспечениюреализации программы
4.1. Условия привлечения преподавательского состава (штатный, внутренний
совместитель, внешний совместитель, по договору)
К реализациипрограммы привлекаютсяштатные преподавателикафедрыэкономики,

управленияи информатикина условияхвнутреннегосовместительства, имеющие ученую
степень и (или) ученоезвание. Дляреализацииотдельных модулеймогут привлекаться
внешние совместители из числа практическихработниковпредприятийи организаций,
имеющих опыт управленияпроектами.

4.2. Описание требованийк квалификациипреподавательского состава,
привлекающегосяк реализациипрограммы



Реализацияпрограммыобеспечиваетсяпедагогическими работникамиобразовательной
организации, а также лицами, привлекаемымик реализациипрограммына иных условиях,
в том числе руководителями и работникамиорганизаций, направление деятельности
которыхсоответствуетобластипрофессиональнойдеятельности имеющих стаж работыв
даннойпрофессиональнойобластине менее З лет.
Требованияк квалификациипреподавательского состава, привлекающегося к

реализации программы, определяется профессиональнымстандартом «Педагог
профессиональногообучения, профессиональногообразованияи дополнительного
профессиональногообразования»(Приказ Министерстватруда и социальнойзащиты РФ
от 8 сентября2015 г. N 608н).

Требованияк образованиюи обучению:
- высшее образование- бакалавриат,направленность(профиль) которого, как правило,

соответствует преподаваемому учебномупредмету, курсу, дисциплине (модулю),
дополнительное профессиональноеобразованиена базе высшего образования
(бакалавриата) - профессиональнаяпереподготовка, направленность (профиль) которой
соответствуетпреподаваемомуучебномупредмету, курсу, дисциплине (модулю).

Педагогическиеработникиобязаныпроходить в установленном законодательством
РоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнаний и навыков в областиохраны
труда.
Рекомендуетсяобучениепо дополнительным профессиональнымпрограммампо

профилюпедагогическойдеятельностине режеодного разав три года.

4.3. Максимальный объемучебнойнагрузки на 1 (одного) преподавателя
Максимальныйобъем учебнойнагрузки на 1 (одного) преподавателя, ведущего

дополнительные образовательныепрограммы, определяетсяв ПриказеМинистерства
образованияи науки РФ от 22 декабря2014 г. N 1601 ”О продолжительностирабочего
времени (нормах часов педагогическойработыза ставку заработнойплаты)
педагогических работникови о порядкеопределенияучебнойнагрузкипедагогических
работников, оговариваемойв трудовом договоре”в ПриложениеN2. «Порядок
определенияучебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемойв трудовом
договоре», где п. 7.1.3. и определяетсяобъемомв 300 часов.

5. Способывзаимодействияс работодателями, носителями языка в рамках
реализации программы.

Основными способами взаимодействияс работодателями, представителями
профессиональнойсферыдеятельностив рамкахреализациипрограммыявляются:

общениеруководителейи разработчиковобразовательныхпрограмм с

работодателями;
организацияи проведениенаучно-практическихконференций, семинаров,

круглыхстолов с привлечениемработодателей;
- организациявстречпредставителейработодателясо слушателями;
- повышение квалификациисотрудниковорганизации;

совместная разработкакейсов для обеспечения формирования
профессиональныхкомпетенцийслушателей;

- экспертнаяфункцияработодателей(в рамкахучастия в работекомиссий по
итоговойаттестации слушателей).

6. Календарныйучебныйграфикпрограммы.
Приложение1



7. Учебный план программы (с наименованием дисциплин (модулей)
программы, с указанием часов трудоемкости, аудиторных часов по видам занятий
(лекции, практически, семинарские, дистанционные занятия), самостоятельной
работыи формыконтроля).

Приложение2
8. Аннотациирабочихпрограммдисциплин (модулей), входящих в содержание

программыдополнительногообразования.
8.1.1. Целии задачи освоения дисциплины (модуля) «Театродного актера»

Цельюосвоения модуляявляется получение слушателяминеобходимыхзнаний и
уменийпо развитию уверенностив себечерезролевоепроигрывание
Задачамиосвоениямодуляявляются:

- раскрытиепонятия уверенностьв себе;
- рассмотрениеи оценка современныхметодов развитияуверенностив себе;
- раскрытиеособенностейаутотренингауверенностив себе.

8.1.2. Требованияк результатам освоения дисциплины (модуля) (формируемые
компетенции) «Театродного актера»

В процессеосвоения данного модуляформируютсяследующие компетенции:
способностью к разработкеи реализации методик, технологий и приемов

осуществления профессиональнойдеятельности, к анализу результатовпроцесса их
использования в организациях, осуществляющих образовательнуюдеятельность, в том
числе для обучающихсяс особымиобразовательнымипотребностями(ПК-2);

способностьисследовать, организовыватьи оценивать управленческийпроцессс
использованием инновационных технологийменеджмента, соответствующихобщими
специфическимзакономерностямразвития управляемойсистемы на родном и

иностранныхязыках (ПК-4).

8.1.3. Описаниекраткого содержаниядисциплины (модуля) ««Театродного актера»

Современныеподходы к оценке уверенности личности. Характеристика
показателейуверенности личности. Основная характеристикаметодики развития
уверенностив себе как социально-психологического явления. Методыи технологии,

лежащие в основе развития уверенности в себе. Структура(этапы и их
последовательность) аутотренингауверенностисебе.

8.1.4. Общаятрудоемкостьдисциплины (модуля) «Развитиеуверенностив себе»

Общаятрудоемкостьмодуля — 4 часа, в том числе 2 ч. лекционные занятия, 2 ч.

самостоятельная работа.

8.1.5. Разработчикирабочейпрограммы дисциплины (модуля) ««Развитие
уверенностив себе»
Разработчикомрабочейпрограммы модуля «Развитие уверенности в себе»является

журналистИ.В. Вдовина



8.2.1. Целии задачи освоения дисциплины (модуля) «Перевернутыйкласс», которые
необходимоучитывать в учебно-воспитательномпроцессе.

Цельюосвоения модуля является получение слушателями знаний и умений,
необходимыхдля того, чтобы осуществлять учебныйпроцесс в условиях
современнойшколы.
Задачамиосвоения модуляявляются:

современных детейрассмотрениеосновные положительные качества

представителейпоколения «Z и Альфа».
рассмотрение основные отрицательные качества личности современных детей-

поколения <<Z и Альфа».представителей
- характеристика основных типов взаимоотношения учителя и современныхдетей-

поколения «Z и Альфа»в рамкахтехнологии перевернутогокласса;представителей
определение роли преподавателя в образовательномпроцессе при обучении

современныхдетей- представителейпоколения <<Z и Альфа»в рамках технологии
перевернутогокласса.

8.2.2. Требованияк результатам освоения дисциплины (модуля) (формируемые
компетенции) «Перевернутыйкласс» , которые необходимоучитывать в учебно-
воспитательном процессе.

В процессеосвоения данного модуляформируютсяследующиекомпетенции:
-способностьисследовать, организовыватьи оценивать управленческийпроцессс

использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующихобщими
специфическимзакономерностямразвития управляемойсистемы на родном и

иностранныхязыках(ПК-4).

8.2.3. Описание краткого содержания дисциплины (модуля) «Перевернутыйкласс»,

которые необходимоучитывать в учебно-воспитательномпроцессе.
поколения «ZПоложительные качества современныхдетей- представителей

и Альфа», Отрицательныекачества личности современныхдетей- представителей
поколения «Z и Альфа».Технология развития особогокомфортногопсихологического

поколения «Zклимата на урокепри обучениисовременныхдетей- представителей
и Альфа»с применениемтехнологии перевернутогокласса. Нормыобщенияучителя и
современныхдетей- представителейпоколения «Z и Альфа>>.
8.2.4. Общая трудоемкостьдисциплины (модуля) «Перевернутыйкласс», которые
необходимоучитывать в учебно-воспитательномпроцессе.
Общаятрудоемкостьмодуля — 4 часа, в том числе 2 ч. лекционные занятия, 2 ч.

самостоятельная работа.
8.2.5. Разработчикирабочейпрограммы дисциплины (модуля) «Перевернутый
класс», которые необходимоучитывать в учебно-воспитательномпроцессе.
Разработчикомрабочейпрограммыдисциплины (модуля) «Перевернутыйкласс», которые
необходимоучитывать в учебно-воспитательномпроцессе является зав. кафедрой
иностранныхязыков НИРО О.А.Миронова.
8.3.1. Целии задачи освоения дисциплины (модуля) «Зарубежныеязыковые
программы».



Цельюосвоения модуля является получение слушателями необходимыхзнаний в
областилучших мировых образовательныхпрактик.
Задачамиосвоения модуляявляются:

рассмотрение возможностей современного российскогообразовательного
пространства;

рассмотрениевозможностей современного зарубежногообразовательногопространства.

8.3.2. Требованияк результатам освоения дисциплины (модуля) (формируемые
компетенции) «Зарубежныеязыковые программы».

В процессеосвоения данного модуляформируютсяследующиекомпетенции:

способностьюк разработкеи реализации методик, технологий и приемов
осуществленияпрофессиональнойдеятельности, к анализу результатов процесса их
использования в организациях, осуществляющихобразовательнуюдеятельность, в том
числе для обучающихсяс особымиобразовательнымипотребностями(ПК-2);

способность исследовать, организовывать и оценивать управленческийпроцесс с

использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующихобщими
специфическимзакономерностямразвития управляемойсистемы на родном и
иностранныхязыках (ПК-4).

8.3.3. Описание краткого содержания дисциплины (модуля) «Зарубежныеязыковые
программы».

Определениепонятия «образовательныйбренд».Методикапоиска стейкхолдеров.Анализ интересови предпочтенийзаинтересованных сторон. Умение предвосхищать
образовательныетренды.

8.3.4. Общая трудоемкость
программы».

Общаятрудоемкостьмодуля
самостоятельная работа.
8.3.5. Разработчикирабочей

дисциплины (модуля) «Зарубежныеязыковые

4 часов, в том числе 2 ч. лекционные занятия, 4 ч.

программы дисциплины (модуля) «Зарубежные
языковые программы». Разработчикомрабочейпрограммы модуля «Зарубежные
языковые программы»является директорязыковойшколы «Мастеркласс»Ю.Грибкова.

8.4.1. Целии задачи освоения дисциплины (модуля) динамика».
Цельюосвоения модуля является получение слушателями необходимыхзнаний и

уменийпо развитиюбазовыхкоммуникативных навыков обучающихся
Задачамиосвоениямодуляявляются:

- раскрытиепонятия эффективноегрупповоеобщение;
- рассмотрениеи оценка современныхтренинговгрупповогоэффективногообщения;
- раскрытиеособенностеймоделированиягрупповоготренинга эффективногообщения.

8.4.2. Требованияк результатам освоения дисциплины (модуля) (формируемые
компетенции) «Групповаядинамика».



В процессеосвоения данного модуляформируютсяследующиекомпетенции:
- Способенк разработкеи реализацииметодик, технологий и приемовосуществления
профессиональнойдеятельности, к анализу результатов процесса их использования в
организациях, осуществляющих образовательнуюдеятельность, в том числе для
обучающихсяс особымиобразовательнымипотребностями(ПК-2).

способностьисследовать, организовыватьи оценивать управленческийпроцессс
использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующихобщими
специфическимзакономерностямразвития управляемойсистемы на родном и
иностранныхязыках (ПК-4).

8.4.3. Описаниекраткого содержаниядисциплины (модуля) <<Групповаядинамика».
Характеристикапоказателей эффективностигруппового общения.Основная

характеристика тренинга эффективногогруппового общения как социально-
психологического явления. Целии задачи тренинга групповогоэффективногообщения.
Принципысоздания средытренингаэффективногогрупповогообщения.

8.4.4. Общаятрудоемкость дисциплины (модуля) <<<<Групповаядинамика».

Общаятрудоемкость модуля — 4 часа, в том числе 2 ч. лекционные занятия, 2 ч.

самостоятельная работа.
8.4.5, Разработчикирабочейпрограммы дисциплины (модуля) «Групповая
динамика».

Разработчикомрабочейпрограммы модуля <<Групповаядинамика» является

заместитель директораИДО, старшийпреподавателькафедрыиностранных языков ИДО
НГЛУ И.А.Поварёнкина.
8.5.1. Целии задачи освоения дисциплины (модуля) «Развитие иноязычной
коммуникативнойкомпетенции через соцсети».

Цельюосвоения модуля является получение слушателями необходимыхзнаний в
областипримененияцифровыхтехнологийи процессногоуправления.
Задачамиосвоениямодуляявляются:

- рассмотрениетеоретическихаспектов цифровизации;
- определениеосновных характеристикцифровойграмотностисовременногопедагога;
способствоватьпрактическому применению полученных знаний и умений,

предоставляяслушателямнеобходимуюконсультационную помощь и поддержку.

8.5.2. Требованияк результатам освоения дисциплины (модуля) (формируемые
компетенции) «Развитие иноязычной коммуникативнойкомпетенции через
соцсети».

В процессеосвоения данного модуляформируютсяследующие компетенции:

способностью к разработкеи реализации методик, технологий и приемов
осуществленияпрофессиональнойдеятельности, к анализу результатовпроцессаих
использования в организациях, осуществляющих образовательнуюдеятельность, в том
числе для обучающихсяс особымиобразовательнымипотребностями(ПК-2).



8.5.3. Описание краткого содержания дисциплины (модуля) «Развитие иноязычной
коммуникативнойкомпетенции через соцсети».

Цифроваятрансформацияорганизации. Гибкие методики цифровой
трансформации.Управлениепо целям. Операционныйменеджмент. Использование
социальных сетей.

8.5.4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) «Развитие иноязычной
коммуникативнойкомпетенции через соцсети».

Общаятрудоемкостьмодуля — З часа, в том числе 2 ч. лекционные занятия, 1 ч.
самостоятельная работа.
8.5.5. Разработчикирабочейпрограммы дисциплины (модуля) «Развитие
иноязычной коммуникативнойкомпетенции через соцсети».

Разработчикомрабочейпрограммы модуля <<Развитиеиноязычной коммуникативной
компетенции через соцсети» является старшийпреподавателькафедрывосточных языковЮ.Ю. Панченко.

8.6.1. Целии задачи освоения дисциплины (модуля) «Историяв школе: поиск новых
образовательныхресурсов».

Цельюосвоения модуля является получение слушателями необходимыхзнаний в
областитеориипоколений.
Задачамиосвоения модуляявляются:
- рассмотрениетеоретическихаспектов теориипоколений;
- определениеосновных характеристикмягких и твердыхнавыков;
- определениеособенностейсовременныхдетей- представителейпоколения «Z и

Альфа».
- определениеспособовпредставленияинформациидля различныхпоколений.

8.6.2. Требованияк результатам освоения дисциплины (модуля) (формируемые
компетенции) «Историяв школе: поиск новыхобразовательныхресурсов»,

В процессеосвоения данного модуляформируютсяследующие компетенции:

способностью к разработкеи реализации методик, технологий и приемов
осуществленияпрофессиональнойдеятельности, к анализу результатовпроцессаих
использования в организациях, осуществляющихобразовательнуюдеятельность, в том
числе для обучающихсяс особымиобразовательнымипотребностями(ПК-2).

8.6.3. Описание краткого содержания дисциплины (модуля) <<Историяв школе:
поиск новыхобразовательныхресурсов».

Основная характеристика теории поколений как социально-психологического
явления, Ключевые особенностиособенностей современных детей - представителей
поколения и Альфа». креативность, критическое мышление,

командообразованиеи коммуникабельность.



8.6.4. Общаятрудоемкость дисциплины (модуля) «Историяв школе: поиск новых
образовательныхресурсов».

Общаятрудоемкость модуля — З часа, в том числе 2 ч. лекционные занятия, 1 ч.

самостоятельная работа.

8.6.5. Разработчикирабочейпрограммы дисциплины (модуля) «Историяв школе:
поиск новых образовательныхресурсов».

Разработчикомрабочейпрограммы модуля «Историяв школе: поиск новых
образовательныхресурсов»является к.и.н., доцент кафедрыисторииНГПУ им.К.Минина
Н.В.Старикова.

9. НОРМАТИВНО - МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА
ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ (фонд оценочных средств; итоговая аттестация)

Фонд оценочных средств итоговой атгестации вьшускников программы
дополнительного образования«Технологияиноязычного коммуникативноготренинга на
уроке иностранногоязыка» предназначен для оценивания результатов освоения ими
программы повышения квалификщиии сформированностисоответствующих
компетенций.

Итоговая атгестация вьшускников программы дополнительного образования
«Технология иноязычного коммуникативного тренинга на уроке иностранного языка»
осуществляетсяв целях оценки результатов освоения слушателями программы
повышенияквалификациии сформированностисоответствующихкомпетенций.

Программаоцениванияконтролируемойкомпетенции

п/п

1

2

4

5

6

Контролируемыемодули, разделы
(темы) дисциплины

Театродного актера

Перевернутыйкласс

Зарубежныеязьжовые программы

Групповаядинамика

Развитиеиноязычной

коммуникативнойкомпетенции через
соцсети

Историяв школе: поиск новых
образовательныхресурсов

Кодконтролируемой
компетенции (или ее части)

пк-2
пк-4

пк-4

пк-2
пк-4

пк-2
пк-4

пк-2

пк-2

Наименование
оценочного
с едства

опрос

опрос

опрос

опрос

опрос

опрос



10. ПРИЛОЖЕНИЕ С РАБОЧИМИ ПРОГРАММАМИ ДИСЦИПЛИН(МОДУЛЕЙ), входящих в СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

10.1. Фондоценочных средств
1. Фонд оценочных средств по модулю «Театродного актера». Вопросыпо

данномумодулю:
1. Психологическиеподходы к оценке уверенности личности.
2. Характеристикапоказателейуверенностиличности.
З. Основнаяхарактеристикатренинга развития уверенностив себекак социально-

психологического явления.
4. Методыи технологии развитияуверенностив себе.
5. Структура(этапы и их последовательность) формированияуверенностисебе.

1.2. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫа) основная литература:

1.3имбардо Ф., ШирлиР. Застенчивыйребенок, пер. с англ. Е. Долинской.- М.:
АСТ Астрель, 2005. 294.

2.Стишенок И.В. Тренингуверенности в себе: развитие и реализацияновых
возможностей.СПб. Речь, 2008.230 с.

З.БишопС. Тренингассертивности/ Сью Бишоп ; пер. с англ. А. Маслова.— СПб.
Питер, 2001. 203 с.

4. Кларин,М.В.Инновационныемодели обучения:исследование мирового
опыта, Монография.М., Луч, 2016. 2-е изд. 2018. 640 с.

б) дополнительная литература:
1. Кастельс, М. Информационнаяэпоха. Экономика, обществои культура

/
пер. с

англ. под ред.О.И.Шкаратана.М.: Гос.ун-т Высш. шк. экономики, 2000. 606 с.
2. Келли,Дж.А. Теорияличности: Психология лич. конструктов.Пер.с англ. и

науч.ред.А. А. Алексеева.СПб.: Речь, 2000. 248 с.
3, Киричук, Н.А. Тренерскийсундучок.Новосибирск:Ин-кварто, 2001. 64 с.

2. Фонд оценочных средств по модулю «Перевернутыйкласс», которые
необходимоучитывать в учебно-воспитательномпроцессе»Вопросыпо данному
модулю:

1. Положительные качества современныхдетей— представителейпоколения <<Z и

Альфа».2. Отрицательныекачества личности современных детей — представителей
поколения «Z и Альфа>>.



З. Технологияразвитияособогокомфортногопсихологического климата на уроке
при обучениисовременныхдетей- представителейпоколения «Z и Альфа>>в рамках
технологии перевернутогокласса.

4. Нормыобщенияучителя и современныхдетей- представителейпоколения «Z
и Альфа»в рамкахтехнологии перевернутогокласса.
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
а) основная литература:
1. ВачковИ. В. Введениев тренинговые технологии // Психологическоесопровождение
выборапрофессии/ Подред. Л. М. Митиной.М.: Московский психолого-социальный
институт, 1998.

2. ВачковИ. В. Основытехнологии групповоготренинга.М.: Ось-89, 1999.
З.ЕмельяновЮ. Н. Активноесоциально-психологическое обучениеЛ., 1985. 167 с.
4. ЗахаровВ. П., ХрящеваН. Ю. Социально-психологическийтренинг.Л.: ЛГУ,

1990. 78 с.
5. КратохвилС.Психотерапиясупружескихотношений.М.:Медицина.2008. 328 с.
6. МакшановС. И. Психологиятренинга в профессиональнойдеятельности: Дис

д-рапсихол. на-
ук.М.:РГБ, 2002. 322 с.

б) дополнительная литература:
1. Вачков И.В. Психологиятренинговойработы:содержательные,организационныеи

методические аспекты ведения тренинговойгруппы. М. Эксмо, 2010.

2. ГорбушинаО. Психологическийтренинг.Секретыпроведения.СПб. Питер, 2017.
З. СорокоумоваГ.В. Методикапреподаванияпсихологии: учебникпо курсу «

Методикапреподаванияпсихологии» НижнийНовгород.УРАО НФ, 2007.308с.

4. ХрящеваН. Ю. Психогимнастика в тренинге. СПб. Речь, 2017.

З.Фондоценочных средствпо модулю«Зарубежныеязыковые программы».

1. Определениепонятия «образовательныйбренд>>.2. Методикапоиска стейкхолдеров.
З.Анализинтересови предпочтенийзаинтересованныхсторон.
4. Умение предвосхищатьобразовательныетренды.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
а) основная литература:
1. Годин, А.М. Брендинг:Учебноепособие/ А.М. Годин.- М.: Дашкови К, 2016. - 184 с.
2. Данилова,В. илиМаркетингиндивидуальности

/ В.Данилова.- Рн/Д:
Феникс, 2017. - 512 с.

З.Домнин, В.Н. Брендинг:Учебники практикумдля бакалавриатаи магистратуры
/ В.Н.

Домнин.- Люберцы:Юрайт, 2016. - 313 с.

4. Идрис,М.Брендингза 60 минут
/ М.Идрис.- М.:Эксмо, 2016. - 256 с.



5. Карпова,С.В. Брендинг:Учебники практикумдля прикладногобакалавриата/ С.В.
Карпова,И.К.Захаренко.- Люберцы:Юрайт, 2016. - 439 с.
6. Мужицкая, Т. Измени жизнь, оставаясь собой:Личныйребрендинг/ Т.Мужицкая.- М.:
АльпинаПаблишер, 2015. - 251 с

б) дополнительнаялитература:
1. Музыкант, В.Л. Брендинг:Управлениебрендом:Учебноепособие/ В.Л.Музыкант.-

М.:Риор,2018. - 256 с.
2. Рожков, И.Я.Брендинг:Учебник/ И.Я. Рожков.- Лоберцы:Юрайт, 2016. - 331 с.

З.Секстон,Д.УниверситетТрампа.Брендинг101 / Д.Секстон.- Мн.: Попурри, 2015. - 96

с.
4. Чернышева,А.М. Брендинг:Учебникдля бакалавров/ А.М. Чернышева, Т.Н.Якубова.-

Люберцы:Юрайт, 2016. - 504 с.
5. Шарков,Ф.И.Интегрированныекоммуникации: реклама, пабликрилейшнз,брендинг:
Учебноепособие/ Ф.И.Шарков.- М.:Дашкови К, 2016. - 324 с.

4. Фондоценочных средств по модулю « Групповаядинамика».
1. Характеристикапоказателейэффективностигруппового общения.
2. Основная характеристика тренинга эффективногогрупповогообщениякак

социально-психологического явления.
З.Целии задачи тренингагрупповогоэффективногообщения.
4.Принципы создания средытренингаэффективногогрупповогообщения.

9.3.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙ
ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
а) основная литература:

1. Бобби, ДепортерМега-мозг.М.: Попурри, 2016. 693 с.
2. Бузан, Т.Скоростнаяпамять. М. Учитель, 2015. 339 с.

З. Ключников С.Ю. Шестое чувство. Урокипробужденияи методы развития

интуиции.М. Беловодье, 2017.952 с.

б) дополнительнаялитература:
1. Зимняя, И.А. Лингвопсихология речевойдеятельности. М.: Московский

психолого-социальныйинститут,Воронеж:НПО 2001.432 с.

2. Ильин, Е.П. Психология общенияи межличностных отношений.М.:
Питер, 2009. 573 с.

З. Исаева, М.А. Поколениякризисаи подъема в теории В. Штраусаи Н.
Хоува// Знание.Понимание.Умение.2011. N2 З. С. 290—295.

4. Карвасарский, Б.Д.Психотерапия:учеб.для вузов. 2-е изд., перераб.
Питер, 2012. 379 с.



5. Фондоценочных средств по модулю «Развитие иноязычной коммуникативной
компетенции черезсоцсети».

Вопросыпо данномумодулю:
1 .Основнаяхарактеристикацифровойтрансформациипедагога.
2. Гибкиеметодики цифровойтрансформации
З. Управлениепо целям. Операционныйменеджмент.
4. Использованиесоцсетейв образовании.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
а) основная литература:

1. ДокладЦентрастратегическихразработоки Высшей школы экономики <<Двенадцать
решенийдля нового образования>>,апрель 2018 г. [Электрон. ресурс]. Режим
доступа:https://conf.hse.ru/data/2018/04/19/1150471656/Doklad_obrazovanie_Web.pdf

2. Махова О.А., КармановМ.В., АракелянС.М. Статистикакак инструмент циф-
ровизации

// В сборнике:Вестник кафедрыстатистики Российскогоэкономического
университета имени Г.В. Плеханова. Статистические исследования социально-
экономического развитияРоссиии перспективыустойчивогороста:материалыи доклады.
Подобщ.ред.Н.А. Садовниковой.Москва, 2018. С. 174-178.

З. ДобролюбоваЕ.И., Южаков В.Н., ЕфремовА.А., Клочкова Е.Н., Талапина Э.В.,
СтарцевЯ.Ю. Цифровоебудущеегосударственного управления по результатам

//

Научныйредактор:Южаков В.Н. М.: РАНХиГС, 2018. 87 с.
4. СинягинаН.Ю.,АртамоноваЕ.Г. Цифровизацияобразования:определяемприоритеты

//

Образованиеличности. 2018. N2 З. С. 10.

5. Паспортфедеральногопроекта«Кадрыдля цифровойэкономики>> (утв. президиумом
Правительственнойкомиссии по цифровомуразвитию, использованию информационных
технологий для улучшения качества жизни и условийведения предпринимательской
деятельности, протоколот 28.05.2019 N2 9)

6. РаспоряжениеПравительстваРФ от 28.07.2017 N2 1632-р. «Об утверждениипрограммы
”Цифроваяэкономика РоссийскойФедерации”».
7. АбдрахмановаГ.И., Вишневский К.О., ГохбергЛ.М. и др. Индикаторыцифровой
экономики: 2019: статистическийсборник.М.:НИУ ВШЭ, 2019.

8. КисловаИ.И., РоншинаЕ.С., СтегостенкоЮ.Б.Цифровизация.вызовы для образования// Проблемывысшего образования.2018. N2 1. С. 157-159.

9. ЖаркеновА.К. Цифровизациякак условие обновлениясодержанияобразования//

Педагогическаянаука и практика. 2018. N2 З (21). С. 27-31.

10. КармановМ.В., КлочковаЕ.Н. Статистическаяграмотностькак важная составляющая
подготовки кадровдля цифровойэкономики // Вопросыстатистики. 2018. Т. 25. N2 10. С.
78-83.



б) дополнительнаялитература:

1. БондаренкоН.В., ГохбергЛ.М., КовалеваН.В. и др. Индикаторыобразования:2018:
статистическийсборникМ.:НИУ ВШЭ, 2018.
2. АбдрахмановаГ.И., ВишневскийК.О., ГохбергЛ.М. и др. Цифроваяэкономика: 2019:
краткийстатистический сборник.М.:НИУ ВШЭ, 2019.

З.АлександроваО.А., ТоксанбаеваМ.С., ЯрашаеваА.В. и др.Проблемытрудоустройства
слабозащитныхслоев населения в Москве. Подред. А.В. Ярашаевой.АНО «Совет по
вопросамуправленияи развития».М.:Акварель, 2017.252 с.

4. ПритчинаЛ.С. Цифровизацияи новое экономическое образование.Педагогическое
образованиеи наука. 2018. N2 2. С. 120-122.

5. ЛитвакН.В. Новаяреформаотечественного высшего образования:«цифровизация»и

профессура.Наука.Культура.Общество.2018. .N2 2-3. С. 156-163.

6. Официальныйсайт Федеральнойслужбыгосударственнойстатистики. [Электрон.
ресурс]. Режимдоступа: http://www.gks.ru

7. СадовниковаН.А. и др. Статистика:учебникдля академического бакалавриата.Под
ред.В.Г. Минашкина.М.:ИздательствоЮрайт, 2019. 448 с.

8. Единаямежведомственная информационностатистическая система (ЕМИСС).
[Электрон. ресурс] Режимдоступа: https://www.fedstat.ru

9. Логинова С.Л. Цифровизациявысшего образования:основные противоречия //

Непрерывноеобразование:теорияи практикареализации.МатериалыII Международной
научно-практическойконференции.Екатеринбург,2019. С. 104-107

10. РумянцеваИ.А., МалаховК.А. О некоторых вопросах подготовки специалистов для

цифровойэкономики // Приоритетныеи перспективныенаправлениянаучно-технического
развитияРоссийскойФедерации.Материалы11-й Всероссийскойнаучно-практической
конференции.Москва, 2019. С. 333-335

11. НиколаенкоМ.Н.Цифровизщияобразования:перспективыи проблемы// Инвестиции,
строительство, недвижимость как материальныйбазисмодернизациии инновационного
развития экономики. МатериалыVIII Международнойнаучно-практической
конференции.В 2-х частях. ПодредакциейТ.Ю. Овсянниковой, И.Р.Салагор.2018. С.
599-602.

6.Фонд оценочных средств по модулю «Историяв школе: поиск новых

образовательныхресурсов»
1. Основнаяхарактеристика теории поколений как социально-психологического

явления.
2. Ключевые особенностиособенностейсовременных детей- представителей

поколения «Z и Альфа>>.
4«k»: креативность, критическое мышление, командообразованиеиЗ.

коммуникабельность.
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ



а) основная литература:
1. ПахальянВ.Э. Групповойпсихологический тренинг: учебноепособие.СПб. Питер,
2006.

2. СорокоумоваГ.В. Методикапреподавания психологии: учебникНижний
Новгород.УРАОНФ, 2007. 308с.

з. ХрящеваН. Ю. Психогимнастикав тренинге. СПб. Речь, 2017.
4. Бакли, Р.Теорияи практикатренинга./Пер.с англ. А. Татлыбаевой.4-е

междунар.СПб.: Питер, 2002. 351 с.

б) дополнительнаялитература:

изд.,

1. Вачков, И.В., Дерябо,С.Д.Окнав мир тренинга.Методологическиеосновы

субъектногоподхода к групповойработе:учебноепособие.СПб.: Речь, 2004. 272 с.

2. Ежова, Н.Н.Научисьобщаться!:коммуникативныетренинги.М.: Феникс, 2014.

250 с.

з.

4.

5.

Миэринь, Л. А. Современныеобразовательныетехнологии в вузе: учебно
методическое пособие/ Л. А. Миэринь, Н. Н. Быкова, Е. В. Зарукина.— СПб.:Изд-во
СПбГЭУ, 2015. - 169 с.

СорокоумоваГ.В.Методикапреподаванияпсихологии: учебникпо курсу « Методика
преподаванияпсихологии» - НижнийНовгород:Изд-воУРАО НФ, 2007- 308с.

ДолгоруковА.М. Методcase-study как современнаятехнология профессионально
ориентированного обучения[Электронный ресурс] / Режим доступа:
http://evolkov.net/case/case.study.html

10.2.Методическиеуказания по освоению дисциплин (модулей) программы
Успешноеовладение содержаниемпрограммы <<Ключевыекомпетенции и цифровая

грамотностьлидера в образовании»предполагаетвьшолнение обучаемымиряда
рекомендаций.Необходимоориентироваться на приобретениепрофессиональныхкомпетенций, определенных Федеральнымгосударственным стандартом высшего

профессиональногообразования.
Следуетвнимательно изучить материалы, характеризующие программу и

определяющиецелевуюустановку, а также рабочуюпрограмму, изложенные в данном

образовательномстандарте.Это позволит четко представлять, во-первых, круг изучаемых
проблем;во-вторых, глубинуих постижения.
Следуетясно представлятьцель освоения программы. Также необходимоуметь

слушать и конспектировать лекции, на которых приводятся новейшие данные науки;
систематически посещать практическиезанятия.

Необходимоготовиться и активно участвоватьв интерактивныхзанятиях, требующих
активнойустнойкоммуникации, оцениваемойпреподавателем.

В соответствии с требованиямиФГОС ВО реализациякомпетентностного подхода
предусматриваетширокое использование в учебномпроцессе интерактивных форм
проведения занятий с целью формированияпрофессиональныхнавыков слушателей.



Интерактивныеформыпроведениязанятий предполагаютобучениев сотрудничестве.Все
участники образовательногопроцесса(преподаватель и слушатели) взаимодействуютдруг
с другом, обмениваютсяинформацией, совместно решают проблемы, моделируют
ситуации.

Основными видами учебнойработыявляются лекции, практические занятия,
групповое обсуждениеобласти применения полученных знаний в контексте

специфическихзадач, решаемых преподавателеми слушателями. Крометого, важно
пользоваться индивидуальными консультациями, которыеосуществляет преподаватель
непосредственнов процессерешенияучебныхзадач, а также посредствомэлектронной
информационнойобразовательнойсреды.

В ходе лекционных занятий слушателямрекомендуется:
конспектировать учебныйматериал, обращаявнимание на определения,

раскрывающиесодержаниетех или иных явлений, выводы;
- задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических

положений, разрешенияспорных ситуаций.
В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо:
- ознакомиться с содержаниемконспекта лекций, разделамиучебникови учебныхпособий, изучить основнуюлитературу, ознакомиться с дополнительнойлитературой,

новыми публикациямив периодическихизданиях;
- на полях конспектов лекцийделать пометки, дополняющие материаллекции, вносить

добавленияиз литературы,рекомендованнойпреподавателем.
Крометого, нужно быть готовым к выступлению по всем поставленным в плане

вопросам, проявлять максимальную активность при их рассмотрении, и вьшолнению
разноуровневыхзаданийразличногохарактера.

Активное использование методов проектнойработы, групповых дискуссий,
предполагает активное речевое участие, что требуетвключения мыслительной
деятельности и выработкив себенавыков самостоятельнойработы, критическогоанализа
и навыков публичноговыступления, участия в дискуссии с обоснованиемсвоейпозиции.
Выступлениедолжно строиться свободно, убедительнои аргументировано.Можно
обращатьсяк записям конспекта и лекций, непосредственнок первоисточникам,
использовать знание художественнойлитературыи искусства, фактыи наблюдения
современнойжизни и т. д. Очень важно активно участвовать в дискуссии по обсуждаемым
проблемами при необходимостиобращатьсяза консультациейк преподавателю.
Дляуспешногообучениянеобходимоиметь подборкулитературы, достаточную для

изучениядисциплины. Списокосновнойлитературыи источников предлагаетсяв рабочей
программе.
Приэтом следуетиметь в виду, что нужна литератураразличныхвидов:
а) основная литература

— учебники, учебныеи учебно-методическиепособия,

нормативныеправовыедокументы;
б) дополнительная литература— монографии,сборникинаучныхстатей, публикациив

научныхжурналах;
в) справочнаялитература

— энциклопедии, словари, тематические, терминологические
- понятийный аппарат информатикиисправочники, раскрывающие категориально

информационныхтехнологий;
В ходе практических занятий приобретаютсянеобходимыенавыки. При этом

используютсясредства современныхинформационныхтехнологий для работына
персональномкомпьютереи в компьютерныхсетях. Необходимособлюдатьправила
техники безопасностии защиты информации.

10.3. Средстваадаптации образовательногопроцесса по дисциплине к

потребностямобучающихсяинвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ)



Принеобходимостиобразовательномпроцессе применяются следующиеметоды и
технологии, облегчающиевосприятиеинформацииобучающимисяинвалидами и лицами
с овз:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного
преобразованияв альтернативныеформы,удобныедляразличныхпользователей;

создание контента, которыйможно представитьв различных видах безпотерданных
или структуры, предусмотретьвозможность масштабированиятекста и изображенийбез
потерикачества;

- создание возможности для обучающихсявоспринимать одну и ту же информациюиз
например, так, чтобы лица с нарушением слуха получалиразных источников

информациювизуально, с нарушениемзрения— аудиально;
- применениепрограммныхсредств, обеспечивающихвозможность освоения навыков

и умений, формируемыхдисциплиной, за счет альтернативных способов, в том числе
виртуальныхлабораторийи симуляционных технологий;

- применениедистанционных образовательныхтехнологий для передачиинформации,
организацииразличных форминтерактивнойконтактной работыобучающегосяс

преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для
проведениявиртуальных лекцийс возможностью взаимодействиявсех участник
дистанционного обучения, проведенияпрактических занятий, выступлениес докладами и
защитойвыполненных работ,проведениетренингов, организацииколлективнойработы;

применениедистанционных образовательныхтехнологий для организации форм
текущегои промежуточногоконтроля;

- увеличениепродолжительностисдачи обучающимсяинвалидом или лицом с ОВЗ
формпромежуточнойаттестации по отношению к установленнойпродолжительностиих
сдачи: зачет, проводимыйв письменной форме, - не болеечем на 90 мин., проводимыйв

устнойформе— не болеечем на 20 мин., продолжительностивыступленияобучающегося
призащите курсовойработы— не болеечем на 15 мин.
Университетустанавливаетконкретноесодержаниерабочейпрограммы и условия

организации и проведения конкретных видов учебныхзанятий, составляющих
контактную работуобучающихсяс преподавателем и самостоятельную работу
обучающихсяс ограниченнымивозможностями здоровья, инвалидов (при наличии факта
зачисления таких обучающихсяс учетомконкретныхнозологий).

10.4.Материально-техническоеобеспечениедисциплин (модулей) программы
Занятия, текущийконтрольуспеваемостии промежуточнаяаттестация по программе

«Обучениеиностранномуязыку детейпоколения Z и Альфа>>должны проводятсяв
которые предназначены для занятий лекционного типа,учебныхаудиториях,

семинарскоготипа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и

промежуточнойаттестации и укомплектованы специализированноймебелью,

мультимедийнымоборудованием.
11. ПРОГРАММА ИТОГОВОЙАТТЕСТАЦИИ
11.1. Общие положения (цель, виды профессиональнойДеятельности выпускников,
задачи профессиональнойДеятельности, требованияк освоению Дополнительной
образовательнойпрограммы)

Программаитоговой аттестации выпускников по повышению квалификации
«Ключевыекомпетенции и цифроваяграмотностьлидера в образовании»предназначена
для оценивания результатов освоения слушателями данной программы и

сформированностисоответствующихкомпетенций.
Цельюитоговой аттестации является установление уровня подготовки выпускника

программыповышения квалификации«Ключевыекомпетенции и цифроваяграмотность
лидерав образовании»к вьшолнению профессиональныхзадач.



Достижениюданнойцели служит решениеследующих задач:
- комплексная оценка уровня подготовки слушателяи соответствия его подготовки

требованиямстандартов;
решение вопроса о выдаче документа об окончании программы повышения

квалификации.
11.2. Подготовкаи сдача итоговой работы(требования к вьшускнику, проверяемыев
рамках итоговой аттестации (компетенции), порядок проведения итогового экзамена
(форма, продолжительность, перечень дисциплин или разделов, входящих в состав
содержания итоговой аттестации, практико-ориентированныезадания итоговой
аттестации, методические материалы, определяющиепроцедуру оценивания результатов
освоения программы, список литературы, необходимыйдля подготовки и написания
работы), порядок проведения защиты работы(требования к защите итоговой работы,
порядокпроведениязащиты итоговой работы, структура итоговой работы, список
литературы, необходимыйдля подготовки и написания работыкритерииоценивания
результатовосвоения программы)

В процессеитоговойаттестации слушатели отвечают на вопросыитогового теста.

11.2.1 Заданиеитоговой аттестации

Слушателямпредлагается задание на основе профессионально-педагогических
кейсов, котороепредполагаетрешениеконкретнойпрофессиональнойзадачи обучения
иностранномуязыкуна преподаваемомязыке. Времяна подготовку— 40 мин.

1. Сделайтепрезентациюличного брендаучителя иностранногоязыка, который
основываться на следующих понятиях: 1) будущее;2) уникальность; З) возможности.

Представьтекартуанализа стейкхолдеров.2. Сделайтепрезентациюцифровогообразовательногоконтента, используемого
вами на урокеиностранногоязыка.

З. Сделайтеплан работыкоманды центра «Учитель будущего», состоящего из

координатора, администратора и руководителя. Представьтеописание зон
ответственности каждого из сотрудников.

Примерызаданийитоговой аттестации.
Оценкаскладываетсяс учетом следующих критериев:

L Эффективноерешениепрофессиональнойзадачи:
Отлично:Задачарешенаметодически грамотно;комплекс целейреализованходом

фрагментазанятия/ урока; пути, способы и приёмыработыподобраныправильно;разработанные/ подобранныеупражненияспособствуютреализациицелей.
Хорошо:Задачарешена методически грамотно; комплекс целейчастично

реализованходом фрагментазанятия/ урока;допущены некоторые неточности в выборе
путей, способови приёмовработы;разработанные/ подобранныеупражнения не до конца

способствуютреализациицелей.
Удовлетворительно:Допущенынекоторыетехнологические нарушенияв решении

поставленнойзадачи; комплекс целейлишь частично реализован ходом фрагмента
занятия/ урока; допущены неточности в выборепутей, способови приёмовработы;
разработанные!подобранныеупражненияне до конца способствуютреализациицелей.

Неудовлетворительно:Допущенысерьёзныетехнологические нарушения в

решении поставленной задачи; комплекс целейне реализованходом фрагментазанятия/

урока;допущены неточности в выборепутей, способови приёмовработы;разработанные/

подобранныеупражненияне способствуютреализациицелей.
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ПриложениеN21

КАЛЕНДАРНЫЙУЧЕБНЫЙГРАФИК ПРОГРАММЫ
Модули

Театродного актера
Перевернутыйкласс

Зарубежныеязыковые программы

Групповаядинамика
Развитиеиноязычной

коммуникативнойкомпетенции
черезсоцсети

Историяв школе: поиск новых
образовательныхресу сов

1 неделя обучения

2

2

2

2 неделя обучения

2

2

2



ПриложениеХ22

УЧЕБНЫЙПЛАНПРОГРАММЫ

пп

1

1.
2.

з.

4.

5.

6.

7.

10.

Наименованиедисциплин
(модулей)

2

Теат одного акте а

Перевернутыйкласс

Зарубежныеязыковые
программы

Групповаядинамика
Развитиеиноязычной
коммуникативной

компетенции черезсоцсети

Историяв школе: поиск
новых образовательных

ресурсов
Итоговаяаттестация

итого

ТрудоемкостьВсего В том числе
лекции практ. итог.

аттест.
7

2

2

Дистанционные
занятия

8з
4

4

4

4

З

3

2

Самост.
работа

9
2

2

2

2

1

1

2

12

Форма
контроля

10

оп ос

опрос

опрос

опрос

опрос

опрос

опрос

24

ауд.
часов

4
4

4

4

4

З

2

24

5

2

2

2

2

2

2

12

занятия
6



ПриложениеМ З

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН
модуля«Театродного актера»

дополнительнойпрофессиональнойпрограммыповышения квалификации
«Инновационныеподходы к образованию»

Наименованиедисциплин (модулей) Трудоем
кость

3

Всего
ауд.
часов

4

4

В том числе
пп

1

1.

2.

З.

4.

5.

лекции

5

1

1

2

практ.
занятия

6

Дистанц
ионные
занятия

72

Современныеподходы к оценке
личности.

Характеристика
личности.

показателей

уверенности

уверенности

Основная характеристика
себеуверенности в

психологического явления.

методики развития
как социально-

Методы и технологии, лежащие в основе

развитияуверенностив себе.

Структура(этапы и их последовательность)

ауто енинга е енности себе.
итого

Самост.
работа

8
1

1

2

Форма
контроля

9

оп ос



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН
модуля«Перевернутыйкласс»

дополнительнойпрофессиональнойпрограммыповышения квалификации
(«Инновационные подходы к образованию»

пп

1

1.

2.

з.

4.

Наименованиедисциплин (модулей)

2

Положительныекачества современныхдетей-

поколения «Z и Альфа»представителей

Отрицательныекачества личности современных
детей- представителейпоколения <<Z и Альфа>>.
Технология развития особого комфортного
психологического климата на урокеприобучении

Трудоем
кость

Всего
ауд.
часов

4

2

1

1

4

В том числе
лекции

5

1

1

2

практ.
занятия

6

Дистанц
ионные
занятия

7

детейсовременных представителей
поколения «Z и Альфа>>с применением

технологии перевернутогокласса.

Нормыобщенияучителя и современныхдетей-
представителейпоколения «Z и Альфа».
итого

Самост.
работа

8

1

1

2

Форма
контроля

9

опрос



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН
модуля«Зарубежныеязыковые программы»

дополнительнойпрофессиональнойпрограммыповышения квалификации
«Инновационныеподходы к образованию»

пп

1

1.

2.

З.

4.

Наименованиедисциплин (модулей)

2

Определениепонятия «образовательныйбренд».

Трудоем
кость

З

Всего
ауд.
часов

4

1

2

1

4

В том числе
лекции

5

1

1

2

практ.
занятия

6

Дистанц
ионные
занятия

7

Методикапоиска стейкхолдеов.
Анализ интересов и

заинтересованныхсторон.
предпочтений

Умениепредвосхищатьобразовательныетренды.

итого

Самост.
работа

8

1

1

2

Форма
контроля

9

опрос



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН
модуля«Групповаядинамика»

дополнительнойпрофессиональнойпрограммыповышения квалификации
«Инновационныеподходы к образованию»

Наименованиедисциплин (модулей)
пп

1

1.

3.

4.

Трудоем
кость

З

Всего
ауд.
часов

4

1

1

В том числе
лекции

5

1

практ.
занятия

6

Дистанц
ионные
занятия

7

Самост.
работа

8

1

Форма
контроля

92

Характеристика показателей

эффективностигрупповогообщения.

Цели и задачи тренинга группового
эффективногообщения.

Принципысоздания среды тренинга
э ективного г пового общения.



итого 4 2

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН
модуля«Развитиеиноязычнойкоммуникативнойкомпетенции черезсоцсети»
дополнительнойпрофессиональнойпрограммыповышения квалификации

«Инновационныеподходы к образованию»

пп

1

1.

2.

З.

4.

Наименованиедисциплин (модулей)

2

Цифроваятрансформацияорганизации.

Гибкиеметодики цифровойтрансформации.

Трудоем
кость

3

Всего
ауд.
часов

4
1

1

1

З

В том числе
лекции

5

1

1

2

практ.
занятия

6

Дистанц
ионные
занятия

7

Управлениепо
менеджмент.

целям. Операционный

Использованиесоциальных сетей.

итого

2

Самост.
работа

8

1

1

опрос

Форма
контроля

9

оп ос



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН
дополнительнойпрофессиональнойпрограммы повышения квалификации

<<Инновационныеподходы к образованию»

Дистанц
ионные
занятия

71

1.

2.

Наименованиедисциплин (модулей)

2

Основнаяхарактеристикатеориипоколений как
социально-психологического явления.

Трудоем
кость

З

Всего
ауд.
часов

4

1

В том числе
лекции

5

1

2

практ.
занятия

6

Ключевые особенности особенностей
современныхдетей- представителейпоколения
«Z и Альфа».

итого

Самост.
работа

8

1

Форма
контроля

9

оп ос



Приложение4. Методическиематериалыпо реализациипрограммы повышения квалификации«Ключевые компетенции и цифровая
грамотностьлидерав образовании»

СОДЕРЖАНИЕМОДУЛЕЙДОПОЛНИТЕЛЬНОЙПРОФЕССИОНАЛЬНОЙПРОГРАММЫПОВЫШЕНИЯКВАЛИФИКАЦИИ
«Инновационныеподходы к образованию»

Описаниепримерногосодержаниякурсадисциплины (модуля) <<<<Теорияпоколений.Навыки soft skills»»:

1

Видзанятия

Лекция

Наименование темы

Тема 1. Основнаяхарактеристикатеории
поколений как социально-психологического
явления.

Алгоритмдидактических действийпреподавателя
1. Изложениетеоретическогоматериалапо теме.
2. Анализ психологического портрета представителя
поколения «бэби-бумеров»на предметоценки его структуры.
З. Анализ психологического портрета

«Х» на предмет оценкипоколения
характеристик.
4. Анализ психологического портрета

на предмет оценкипоколения
характеристик.
5. Анализ психологического портрета

на предмет оценкипоколения
характеристик.
6. Анализ психологического портрета

представителя
его основных

представителя
его основных

представителя
его основных

представителя
поколения «Альфа»на предмет оценки его основных
характеристик.
7. Просмотрфрагментазаписи интервьюс представителями
различных поколений с целью её анализа на предмет
обозначенныхранеехарактеристикразличных поколений.
6. Составление примера мини-кейса по обсуждаемьпи
воп осам.



2

З

Лекция

Лекция

Тема2. Ключевыеособенности
особенностейсовременныхдетей-

представителейпоколения «Z»

Тема З.
особенностей

Ключевые особенности
современных детей

представителейпоколения «Альфа»

1. Изложениетеоретическогоматериалапо теме.
2. Анализ психологического портрета представителя
поколения «Z» на предметоценки его социальнойситуации
развитияв условиях современныхобразовательныхреалий.
З. Анализ психологического портрета представителя
поколения «Z» на предмет оценки его ведущего типа
деятельности в условиях современных образовательных
реалий.4. Анализ психологического портрета представителя
поколения «Z» на предметоценки его основных психических
новообразованийв условиях современныхобразовательных
реалий.5. Просмотрфрагментазаписи современного урока
иностранного языка с целью её анализа на предмет
обозначенныхранее психофизиологическиххарактеристик
поколения «Z».
6. Составление примера мини-кейса по обсуждаемым
воп осам.
1. Изложениетеоретическогоматериалапо теме.
2. Анализ психологического портрета представителя
поколения «Альфа»на предмет оценки его социальной
ситуации развития в условиях современныхобразовательных
реалий.
З. Анализ психологического портрета представителя
поколения «Альфа»на предметоценки его ведущеготипа
деятельности в условиях современныхобразовательных
реалий.4. Анализ психологического портрета представителя
поколения «Альфа»на предмет оценки его основных
психических новообразованийв условиях современных
образовательныхреалий.5. Просмотрфрагментазаписи современного урока

целью её анализа на п едметинос анного языка с



обозначенныхранее психофизиологическиххарактеристик
поколения «Альфа»6. Составление примера мини-кейса по обсуждаемым
вопросам.

Описаниепримерногосодержаниякурсадисциплины (модуля) «Развитиеуверенности в себе»:

Jf2

1

2

Видзанятия

Практическоезанятие

Практическоезанятие

Наименование темы

Тема 1. Современныепсихологические
подходы к оценке уверенностиличности.
Характеристикапоказателей уверенности
личности.

Тема 2. Основнаяхарактеристикатренинга
развитияуверенностив себекак социально-
психологического явления.

Целии задачи тренингауверенностив себе.

Алгоритмдидактических действийпреподавателя
1. Актуализациязнаний, навыков и уменийслушателейпо
теме.
2. Анализ проекта дизайнаэффективнойсоциальной
коммуникации на предмет реализации заявленного
тематического содержанияна различных этапах обучения.
З. Решениемини-кейсов, связанных с дизайномэффективной
социальнойкоммуникации.
4. Обсуждениевариантов проектнойдеятельности
обучающихсяп и аботенад заявленнойтемой.
1. Актуализациязнаний, навыков и уменийслушателейпо
теме.
2. Анализ комплекта программы тренинга на предмет
реализации заявленного тематического содержания на

различныхэтапах обучения.
З. Решениемини-кейсов, связанных с связанных с дизайном
эффективнойсоциальнойкоммуникациив диалоге.
4. Обсуждениевариантов проектнойдеятельности
обучающихсяпри аботенад заявленнойтемой.


