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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Актуальностьи новизна программы

Педагог— ключевая фигурареформированияобразования.«В деле

обученияи воспитания, во всем школьном деле ничего нельзя улучшить,
минуя голову учителя» (К.Д. Ушинский). В стремительноменяющемся
открытоммире главным профессиональнымкачеством, котороепедагог
должен постоянно демонстрироватьсвоим ученикам, становится умение
учиться. Готовность к переменам, мобильность, способность к

нестандартнымтрудовымдействиям, ответственность и самостоятельность в

принятии решений все эти характеристикидеятельности успешного
профессионалав полной мере относятся и к педагогу.Обретениеэтих
ценных качеств невозможно безрасширенияпространствапедагогического
творчества.

На смену морально устаревшим документам, до сих пор
регламентировавшимдеятельность педагога, приходитпрофессиональный
стандарт, т.е. наборопределенныхкомпетенций, которыйдолжен быть
призван, прежде всего, раскрепоститьпедагога, дать новый импульс его

профессиональномуи творческомуразвитию, поскольку сами педагоги
считают главными, в первуюочередь, профессиональныекачества, такие как,

знание предмета, умение доходчиво объяснить материал, владение
различными педагогическими приемами, стремление к новациям в

обучении.
В соответствии с ФГОС в современнойшколе меняется характер

педагогическойдеятельности. Реализуемыеосновы обучениятребуютот
педагогов умения учить детейспособамдобываниязнаний, формировать
учебнуюдеятельность и мышление школьников. По этой причинеучитель
должен бытьпрофессионалом.Профессиональнокомпетентный учитель на
достаточно высоком уровне осуществляетпедагогическуюдеятельность,
достигает стабильновысоких результатов в обучениии воспитании

это обладаниепедагогом способностьюиучащихся. Компетентность
умением выполнять определенныетрудовыефункции.Компетентность— это

индивидуальная характеристика степени соответствия требованиям
профессии.Судитьо компетентности можно по характерурезультататруда
человека.

Профессиональнаякомпетентность является одним из субъективных
факторовпедагога. Это понятие выражаетличные возможности учителя,
которыепозволяют ему самостоятельно и достаточно эффективнорешать
педагогические задачи, это единство теоретическойи практической
готовности педагога к осуществлениюпедагогическойдеятельности.

Развитиепрофессиональнойкомпетентности -- это развитиетворческой
индивидуальности, формированиевосприимчивости к педагогическим



инновациям, способностейадаптироватьсяв меняющейсяпедагогической
среде.

Современныйучитель должен владеть технологиями педагогической
диагностики (опросов, индивидуальныхи групповыхинтервью), психолого-

педагогическойкоррекции. Он должен постоянно использовать новые
методические идеи, пользоваться новой литературойи иными источниками

информациив областикомпетенции и методик преподаваниядля построения
современныхзанятий с обучающимися(воспитанниками, детьми),

осуществлениеоценочно-ценностнойрефлексии.
Даннаяпрограмманаправленана развитиекомпетенцийсовременного

учителя в разных областяхзнания, так как нацеленность на становление
основных профессиональныхкомпетенцийявляется основным направлением
современнойпедагогическойнауки и образованияв целом. В программе
предусмотренообучениепедагогов организации деятельности учащихся
(индивидуальной и групповой) в образовательнойсредена примереучебных
задач.

Различаются не только уровни квалификациипедагогов, но и те
условия, в которых они осуществляют свою профессиональную
деятельность. Поэтомув рамках программы предусматривается
рассмотрение компонентов школьной практики, учитывающих как
региональныеособенности(работа учителя в мегаполисе, моноэтнический
или полиэтническийсостав учащихсяи т.п.), так и спецификуреализуемыхв
школе образовательныхпрограмм(гимназия, лицей, инклюзивная школа и
т.п.). Наполнениепрограммыобученияпедагогов проблемамивнедренияи
расширенияпедагогического компетенцийтребуетсерьезныхтворческих
усилийкак со стороны учителей, администраторов, родительской
общественности, так и со стороныэкспертногосообщества.

Формированиепрофессиональныхкомпетенцийпроходитв несколько
этапов, неразрывносвязанных между собой. В результатеобученияпо
даннойпрограммеслушатели приобретаютнеобходимыепрофессиональные
компетенции, позволяющие использовать полученные знания и умения в

образовательномпроцессе.
содержит учебныеблоки,Настоящаяпрограмма которые

ориентированы на методы организации познавательной деятельности
учащихся, обеспечивающиеусвоениеопределенныхзнаний, формирование
уменийи навыков, в том числе и таких, которые позволяют обучающимся
применятьполученныезнания, уменияи навыки на практикепри решении
конкретныхжизненныхпроблем.

1.2.Нормативно-правоваядокументацияпрограммы
Нормативно-правовуюбазудля разработкии реализацииданной

дополнительнойпрофессиональнойпрограммы повышения квалификации
составляют:
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о Федеральныйзакон .N2 273-ФЗ «Об образованиив Российской
Федерации>>от 27.12.2012 г.

о ПриказМинистерстваобразованияи науки РоссийскойФедерации
от 1 июля 2013 г. .N2 499 (В ред.ПриказаМинобрнаукиРФ от 15.11.2013 г. .N2
1244) <<06 утверждении порядка организации и осуществления
образовательнойдеятельности по дополнительным профессиональным
программам».

о Методическиерекомендации по разработкедополнительных
профессиональныхпрограмм на основе профессиональныхстандартов(Министерство образованияи науки РоссийскойФедерацииот 25 апреля2015 г.).

о Единыйквалификационныйсправочникдолжностейруководителей,
специалистов и служащих (ЕКС), раздел «Квалификационные
характеристикидолжностейработниковобразования», утв. Приказом
МинздравсоцразвитияРоссииот 26.08.2010N 761 н.

о Профессиональныйстандарт«Педагог(педагогическая деятельность
в сфередошкольного, начального общего, основного общего, среднего
общегообразования) (воспитатель, учитель)>>, утвержденныйприказом
МинтрудаРоссии.N9 544н от 18 октября2013 г.

о РаспоряжениеПравительстваНижегородскойобласти
реализации мероприятийпо созданию сети центров непрерывного
повышения профессиональногомастерствапедагогических работникови

центраоценки профессиональногомастерстваи квалификациипедагогов в

рамкахфедеральногопроекта”Учительбудущего”национального проекта
”Образование”>>.

о Приложение2 к распоряжению ПравительстваНижегородской
области «Концепциясоздания сети центров непрерывного повышения

профессиональногомастерствапедагогических работникови центраоценки
профессиональногомастерства и квалификациипедагогов в рамках
федеральногопроекта

1'

Учитель будущего“национального проекта
“Образование”на территорииНижегородскойобласти».

о Соглашениео взаимодействиипо созданию центровнепрерывного
повышения профессиональногомастерствапедагогических работникови

аккредитационногоцентра системы образованияв рамках федерального
проекта <<Учительбудущего»национального проекта «Образование»на
территорииНижегородскойобластиN2 1-04/19 от 02.09.2019.

о Положение о структурном подразделении ЛУ «Центр
непрерывного повышения профессиональногомастерствапедагогических
работников».

о Устав Федерального бюджетногогосударственного
образовательногоучреждения высшего образования«Нижегородский
государственныйлингвистический университет им. Н.А. Добролюбова>>,
утвержден приказом Министерстванауки и высшего образования
РоссийскойФедерацииот 14.12.2018 г. N2 1166.
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1.3. Целии задачи реализации программы
Целью программы является формированиепрофессиональной

компетентности педагогических работниковпо организациикачественных
эффективноеобеспечивающихработника,действий решение

профессионально-педагогическихпроблеми типичных профессиональных
задач, возникающих в реальныхситуацияхпедагогическойдеятельности с

квалификации,имеющейсяопыта,жизненногоиспользованием

общепризнанныхценностей.
Поставленная цель обусловливаетследующие задачи реализации

программы:
о сформироватьосновы научнойорганизациитруда;
о повторить материал общетеоретическихдисциплин в объеме,

необходимомдля решения педагогических, научно-методических и
теоретические ивключаяорганизационно-управленческих задач;

практические основы педагогики, психологии, возрастнойфизиологии,
школьнойгигиены;

о представить компетенции в области современныхпедагогических
технологийдля продуктивного, развивающегообучения;

о показать использование методических приемов, педагогических
средствна основе профессиональныхкомпетенций

предмета,преподаванияо совершенствовать методики

дифференцированногообучения, реализациикомпетентностного подхода в
обучении,

о представитьсистемуновых принциповвоспитательнойработы,
о способствовать овладению современными образовательными

технологиями, технологиями педагогическойдиагностики (опросов,

индивидуальных и групповых интервью), психолого-педагогической
коррекции, снятия стрессови т.п.,

о показать использование новой литературы и иных источников
информациив областикомпетенции и методик преподаваниядля построения

(воспитанниками, детьми),современных занятий с обучающимися
осуществлениеоценочно-ценностнойрефлексии.

1.4. Категорияслушателей
Программапредназначенадля лиц, имеющих законченное высшее

(специалитет, бакалавриат, магистратура) или незаконченное высшее
(студенты старшихкурсовгуманитарныхвузови факультетов) образование,
ориентированныхна профессиональнуюдеятельность в сфереобразования.

1.5. Формаобучения:обучениев рамкахзаявленнойпрограммыможет
происходитьв смешаннойформе:очный формати дистанционныйформат.
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1,6, Нормативныйсрок освоения программы: 36 академических
часов.

2. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ
2.1. Описание способовинформирования
Описание способов информированияо содержании и условиях

зачисления на программу(правила приёма;необходимыедокументыдля
зачисления).

Приемслушателейна программуосуществляетсяна основе их личного
заявления в соответствии с правиламиприемаслушателейв НГЛУ.

2.2. Критерииотбораслушателейна программу
Призачислении на программуслушательдолжен иметь:
о для лиц с законченным высшим образованиемвысщем/образцагосударственного/установленного о

профессиональномобразовании;
о для лиц со средним специальным образованием

документ
высшем

документ
государственного/установленного образцао среднем специальном

образовании.
2.3, Форма организации учебногопроцесса, виды учебной

деятельности, виды занятий и режим занятий
Учебный процесс включает лекционные и практическиезанятия в

смешанном формате,самостоятельнуюработуслушателей, а также итоговую
аттестацию.

2.4. Объем использования дистанционных образовательных
технологий

Реализацияобразовательнойпрограммы проводится с частичным
использованием ДОТ (поддержка через платформы;использование

электронныхобразовательныхресурсови материалови т.д.). Такой режим
обученияприменяетсяв условиях освоения образовательнойпрограммыв
процессеконтактнойработыс преподавателем.Самостоятельнаяработа
осуществляетсяс использованием LMS Moodle и электроннойпочты.

2.5, Количествослушателей
Максимальноеколичество слушателейв 1 (одной) учебнойгруппе
может составлять 100 человек.

2.6. Види формааттестации слушателей
Аттестациярезультатовобучениязавершаетсязащитойпроектовс

презентацией.
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2.7. Обеспечениеучебно-методическимиматериалами
Слушателиполучают доступ к фондамбиблиотеки НГЛУ,

обеспечиваются необходимымиучебно-методическимиматериалами,
имеющимися в распоряжениикафедрыразвитиядистанционных технологий
в образованиии научно-исследовательскойлабораториицифровой
трансформацииуниверситета.

2,8. Необходимоематериально-техническое обеспечение для
реализациипрограммы

Дляпроведения практических и лекционных занятий необходимы
аудитории, оборудованныекомпьютером, мультимедийнымэкраном и

проектором(либо плазменнойпанели
/ тач-панели). В процессереализации

программымогутиспользоваться:
о компьютерныеклассы;
оинтерактивныедоски;
о аудиои видеоаппаратура;
ообучающиеаудиои видеопрограммы.

З. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ
ОСВОЕНИЯПРОГРАММЫ

3,1, Требованияк кандидатам
Профессиональнаядеятельность слушателей, освоивших ДПП

«Компетенциисовременного учителя», предусматриваетпреподавание
иностранногоязыка в школах, среднихпрофессиональныхобразовательных
организациях и высших образовательныхорганизациях. Объектами
профессиональнойдеятельности выпускников, освоивших программу,
являются: обучение, воспитание, развитие, просвещение. Слушатель,
освоивший программу, подготовлен к профессиональнойдеятельности,
связаннойс 1) преподаваниеминостранногоязьжа во всех указанныхтипах и
видах образовательныхучреждений;2) организациейонлайн обученияи
управления цифровымклассом с применением интерактивных и

дистанционных технологий.
В результате освоения программы повышения квалификации

слушателидолжны:

Знать:
о сетевые технологии, инструменты и средства ИКТ, основные

современныеинструментыуправленияЭИОС;
о ресурсы коллекцийЭОР, ОМС которыемогут использоваться в

профессиональнойдеятельности;
о возможности применения сетевых технологий, инструментов и

средствИКТ на уроке(занятии) и во внеурочнойдеятельности по учебным
предметам;
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о особенностиорганизацииколлективной, дистанционнойи проектной
технологийв профессиональнойдеятельности.

Уметь:
о осуществлять профессиональнуюпедагогическуюдеятельность в

условияхИКТ-насыщеннойсредышколы;
о анализировать, методически обоснованноотбиратьи использовать

сетевые технологии, инструментыи средстваИКТ в соответствии с задачами

обучения;
о встраиватьинструментыи средстваИКТ в различныетипы уроков

(занятий) по предметуи во внеурочнуюдеятельность;
о разрабатыватьсодержание, планы и материалыдля уроков(занятий)

различноготипа и внеурочных мероприятийна основе различных
инструментови средствИКТ;

о проектировать образовательныйпроцесс с использованием
инструментови средствУКТ по учебномупредметув урочной(учебной) и
внеурочнойдеятельности;

о организовыватьдеятельность учащихся на уроках (занятиях) по
изучению иностранныхязыков, русского языка и литературыс применением
сетевых технологий, инструментови средствУПКТ;

о анализироватьэффективностьпримененияинструментови средств
РП<Т по учебномупредметудля достижения различныхобразовательных
целей.

Понимать:
о особенностипрофессиональнойдеятельности учителя в условиях

ИКТ- насыщеннойсредышколы;
о адекватность примененияинструментов и средствИКТ как средств

обученияцелям и задачам образованияна современномэтапе;
о спецификуиспользования различных сетевых технологий и их

инновационныйпотенциал, обучающие, развивающиеи воспитательные
возможности;

о спецификуурока с использованием современныхинструментови
средствИКТ.

Владеть:
о базовыми методами анализа и отбораинструментов ИКТ,

электронных образовательныхресурсов в соответствии с решаемыми
профессиональнымипедагогическими задачами;

о основными приемами разработкикомпонентов информационно-
методического обеспеченияобразовательногопроцесса по учебному
предмету(веб-ресурсы, простыемультимедийныеобъектыи презентации).

Указанные выше профессиональныекомпетенции соответствуют
требованиямосновной профессиональнойобразовательнойпрограммы
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высшего образованияпо направлениюподготовки 44.04,01. «Педагогическое
образование»,включающейв себяв том числе:

3.2. Переченьосновных задач профессиональнойдеятельности (по

типам):

Область
профессиональной
деятельности
(по Реестру
Минтруда)

Образованиеи
наука (в сфере
начального
общего, основного
общего, среднего
общего
образования,

профессиональног
о обучения,

профессиональног
образования,о

дополнительного
образования, в

сфере научных
исследований)

Типы задач

профессион
альной
деятельнос
ти
Педагогиче
ский

Научно-
исследоват
ельский

Задачи профессиональной
деятельности

1 .Организацияпроцесса
обученияи воспитания в

сфереиноязычного
образованияс

использованием
современныхпедагогических
технологий,

соответствующих
возрастными
психофизиологическим
особенностямобучающихся,
в том числе их особым
образовательным
потребностям.2.Организация
взаимодействияс коллегами,
родителями, социальными
партнерами, в том числе

иностранными.
З.Осуществление
профессионального
самообразования
личностного оста.

и

1. Анализ, систематизация и
обобщение результатов
научных исследованийв
сференауки и образования
путёмприменениякомплекса
исследовательских методов
при решении конкретных
научно-исследовательских
задач в области языкового
образования.
2. Проведениеи анализ
результатов научных
исследованийв сференауки

областии

образования
использованием
современных

языкового
С

научных

Объекты
профессиональной
деятельности

Обучение,
воспитание, развитие,
проектирование и

реализация программ
дошкольного,
основного, среднего
общегообразования,
профессионального
образования, высшего
образования,
дополнительного
образованиядетейи
взрослых.

Обучение,
воспитание, развитие,
проектирование и

реализацияпрограмм
дошкольного,
основного, среднего
общегообразования,
профессионального
образования,высшего
образования,
дополнительного
образованиядетейи
взрослых.
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методов и технологий.
1.Методичес

кий

Управленче
ский

Планированиеи
организация
обучения

процесса
иностранным

языкам в разных типах
учебныхзаведенийс учетом
индивидуальных
образовательных
потребностей и
возможностейобучающихся.
2. Использование
современных
инновационных технологий
в процессе обученияи
воспитания средствами
иностранногоязыка.
Исследование, организацияи
оценка реализации
результатов методического
сопровожденияпедагогов.

1. Изучениесостояния и
потенциала управляемой
системы и её макро- и

микроокружения путем
использования комплекса
методов стратегического и

оперативногоанализа.
2. Исследование,

организация и оценка
реализации управленческого
процесса с использованием
технологий менеджмента,
соответствующих общим и

специфическим
закономерностям развития
управляемойсистемы.
З. Использование
имеющихся возможностей

управляемойокружения
системы и проектирование
путей её обогащенияи
развития для обеспечения
качества управления.

Обучение,
воспитание, развитие,

ипроектирование
реализация программ
дошкольного,
основного, среднего
общегообразования,
профессионального
образования,
дополнительного
образованиядетейи
взрослых.

Обучение,
воспитание, развитие,
проектирование и

реализация программ
дошкольного,
основного, среднего
общегообразования,
профессионального
образования,высшего
образования,
дополнительного
образованиядетейи
взрослых.
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3.3. Описание методики оценивания компетенцийс указанием их

индикаторов и типа оценочных средств
В результате освоения программы слушатель должен овладеть

след щими компетенциями:
Наименованиекомпетенций Код

компетенций
о Способность применять современные, в том числе ГТК-1
инновационные, методики и технологии организации
образовательнойдеятельности по иностранным языкам,
диагностики и оценивания качества образовательного
п оцесса.
о Способность к разработкеи реализации методик, ПК-2
технологий и приемов осуществленияпрофессиональной
деятельности, к анализу результатов процесса их
использования организациях, осуществляющихв

образовательнуюдеятельность, в том числе для
об ающихся с особымиоб азовательными пот ебностями.
о Способность исследовать, организовывать и оценивать ПК-З
управленческийпроцессс использованием инновационных
технологий менеджмента, соответствующих общим и

специфическимзакономерностямразвития управляемой
системы на одном и инос анных языках.

Компетенция

Способен
применять
современные, в том
числе
инновационные,

Дескрипторы—

основные признакиКодпо освоения (показателиФГОС
достижения
ез льтата

пк-1 пк-1.1.

необходимые
Знает

и

достаточные языковые

Оценочные
средства

: - тесты;
- решениекейс-
задач.

средства
осуществления

для

методики
технологии
организации
образовательной
деятельности
иностранным
языкам,
диагностики
оценивания
качества

образовательного

и

по

и

профессиональной
коммуникации;
современные
нормативныедокументы

сфере языковогов

образования;методики и

технологии
образовательной
деятельности

иностраннымязыкам;
по

пк-1.2. Умеет:
12



процесса

Способностью
разработке
реализации
методик,
технологий
приемов
осуществления
профессиональной
деятельности,

подобратьязыковые
средства для успешной
профессиональной
коммуникации;
рационально
использовать

современные
педагогические
информационные

и

технологии для обучения
иноязычному общениюв
ситуациях
межкультурного
взаимодействия;
пк-1.з. Владеет:
комплексным умением
осуществлять
коммуникациюв устной
и письменной формахна
иностранныхязыках для
решения
профессиональных
задач;
диагностики
оценивания

приемами
и

качества

образовательного
процесса
иност анным языкам.

по

пк-2 гк-2.1. Знает
и

и

современныепарадигмы
педагогическойнауки и

принципы развития
образования;принципы
проектирования
инновационных методик

: - тесты;
- решениекейс-
задач.

и технологий

анализурезультатов
процесса
использования
организациях,

осуществляющих
образовательную

их
в

организации
профессиональной
деятельности;
ГЖ-2.2. Умеет: внедрять
инновационные
разработки в

деятельность, в том
педагогическийпроцесс
для повышения его
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числе для
обучающихсяс
особыми
образовательными

эффективности;пк-2.з.

навыками
Владеет:

потребностями

Способен
исследовать,

организовывать
оценивать

управленческий
процесс
использованием
инновационных
технологий
менеджмента,

проектирования
образовательного
пространства
организациях,

осуществляющих
образовательную

в

деятельность; способами
развития своего
научного потенциала.

пк-з

и

с

пк-4.1.

современные
достижения
отечественных
зарубежных
исследователей

Знает: - тесты;
решение кейс-

задач.
и

в

области организации и
управления процессом
образованияв различных

соответствующих
общим и

специфическим
закономерностям
развития
управляемой
системы на родном

типах
заведений.
пк-4.2.
использовать

индивидуальные

учебных
Умеет:

и

и

языках
иностранных

групповые технологии
принятия решенийв

управлении
организацией,

осуществляющей
образовательную
деятельность.
пк-4.з. Владеет:
инновационными
технологиями
менеджмента

образовательного
п оцесса.

3.4. Фондыоценочных средств
Фондыоценочных средствпо программевключают:
о тестовые задания, направленные на контроль

теоретическихаспектов обсуждаемыхвопросов;
понимания
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о практические задания, целью которых является творческая
интерпретацияи преломлениеполученных знаний, навыков и умений;

о решение профессиональныхкейсов с целью выявления и

корректировкиимеющихсядефицитовобучающихся.
3.5. Организацияоценивания результатовобучения
Припрохождениикурса предусматриваетсяиспользование балльно-

рейтинговойсистемы оценки успеваемостислушателей.
Критерииоценивания
«Зачтено» - глубокий, осмысленный, полный по содержаниюответ, а

также полноценная демонстрациясвоих навьжов и степени владения
технологиями в соответствии с техническим заданием, которые не требуют
принципиальных дополненийи уточнений.Слушательдемонстрирует
умениеанализироватьматериал, обобщатьего, делая точные выводы. Кроме
того, слушатель демонстрируетсвои навыки с помощью манипуляций,
совершаемых путем использования УПСТ, а также презентации своих

цифровыхобразовательныхпродуктов.Слушательобнаруживаетумение
быстрои точно ответить на дополнительные вопросыпреподавателя.

«Незачтено» - содержаниематериалараскрытонедостаточно глубоко.
Слушательне демонстрируетсвои навыки владения и не подтверждает
достаточныйуровеньвладения технологиями в соответствии с техническим
заданием. Слушательиспытываетзатрудненияв установлениисвязи теориис
практикой, не отличается доказательностью в процессе изложения
материала, не всегда оперативнои адекватно реагируетна дополнительные

обнаруживаянеспособностьвопросы, оперировать основными
теоретическимипонятиями дисциплины.

Одним из вариантов оценивания «незачтено» может являться
следующее критериальноеописание степени готовности обучающегося:
слушательне может изложить содержаниематериала, не знает основных
понятий дисциплины, не отвечает на дополнительные и наводящие вопросы
преподавателя.

4. ТРЕБОВАНИЯ К КАДРОВОМУОБЕСПЕЧЕНИЮ
РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ

4,1. Условия привлечения преподавательскогосостава (штатный,

внутреннийсовместитель, внешний совместитель, по договору).
К реализациипрограммы привлекаютсяштатные преподавателииз

числа профессорско-преподавательскогосостава НГЛУ, а также на условиях
внутреннегосовместительства. Дляреализацииотдельных модулеймогут
привлекатьсявнешние совместители из числа преподавателей— сотрудников
стажировочныхплощадокЩ-ШПМ ПР «Учительбудущего».
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4.2. Описание требованийк квалификациипреподавательского
состава, привлекаемогок реализациипрограммы

РеализацияПрограммыобеспечиваетсявысококвалифицированными
научно-педагогическимикадрами, имеющими ученую степень и/или ученое
звание и / или опытными практиками, имеющими большойопыт работыв
образовательныхучреждениях.

4,3. Максимальный объем учебнойнагрузки на 1 (одного)

преподавателя
Максимальныйобъемучебнойнагрузкина 1 (одного) преподавателя,

ведущего дополнительные образовательныепрограммы, определяетсяв
ПриказеМинистерстваобразованияи наукиРФ от 22 декабря2014 г. N 1601

”О продолжительностирабочеговремени (нормах часов педагогической
работыза ставкузаработнойплаты) педагогических работникови о порядке
определенияучебнойнагрузкипедагогических работников,оговариваемойв

трудовомдоговоре”в ПриложениеN 2. «Порядокопределенияучебной
нагрузкипедагогических работников,оговариваемойв трудовомдоговоре>>,
где п. 7.1 .З.и определяетсяобъемомв 300 часов.

5. СПОСОБЫВЗАИМОДЕЙСТВИЯС РАБОТОДАТЕЛЯМИВ
РАМКАХРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ

5.1. Взаимодействиес работодателями
работодателями,Основными способами взаимодействияс

представителями профессиональнойсферыдеятельности в рамках
реализациипрограммыявляются:

о общениеруководителейи разработчиковобразовательныхпрограмм
с работодателями;

о организация и проведение научно-практических конференций,
семинаров, круглыхстолов с привлечениемработодателей;

о организациявстречпредставителейработодателясо слушателями;
о повышениеквалификациисотрудниковорганизации;
о совместная разработкакейсов для обеспеченияформирования

профессиональныхкомпетенцийслушателей;
о экспертнаяфункцияработодателей(в рамках участия в работе

комиссийпо итоговойаттестации слушателей).

5.2.Учебный и календарныйучебныйграфикпрограммы
Реализацияпрограммыосуществляется в течение учебногогода — с

сентябряпо июнь текущегоучебногогода.
Учебный план программы с наименованием дисциплин (модулей)

программы, с указанием часов трудоемкости, аудиторныхчасов по видам
занятий (лекции, практически, семинарские, дистанционные занятия),
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самостоятельнойработыи формыконтроляпредставляетсяпередначалом
учебногогода (Приложение N9 1).

Образовательнаяпрограммасодержитрабочиепрограммыдисциплин
(модулей), входящих в структурупрограммыдополнительного образования(Приложение N2 2).

Модуль1. Ключевые компетенции современногоучителя
Цельосвоения модуля:

необходимыхОсвоение компетенций, дляключевых
жизнедеятельностичеловека и связанных с его успехомв профессиональной
деятельности.

Задачиосвоения модуля: сформироватьследующиевиды ключевых
компетенций:

такие как способность братьо социальные компетенции,
ответственность на себя, участвовать в совместном принятии решений,
регулироватьконфликтыненасильственным путем;

о кросс-культурные компетенции: понимание различий, уважение
друг другу, способностьжить с людьми других культур, языков, религий,
убеждений;

о коммуникативныекомпетенции, такие, как владение устным и

письменным общением, несколькими языками;
о компетенции критическогоотношения к поступающейинформации

из интернетаи др.;
о компетенции, связанные с формированиемспособностипостоянного

самообразования,как основы непрерывнойподготовки в профессиональном
плане, достижения успехав личнойи общественнойжизни.

Место модуля в структуреДПП
Трудоемкостьмодуля (дисциплины) составляет 14 часов, из них

аудиторных— 4 часа.
Требованияк результатамосвоения модуля:
' способен применять современные ключевые, в том числе,

инновационные методики и технологии организации образовательной
деятельности по иностраннымязыкам, диагностики и оценивания качества

образовательногопроцесса(ГК- 1
• способенк разработкеи реализацииметодик, технологий и приемов

осуществленияпрофессиональнойдеятельности, к анализу результатов
процесса их использования в организациях, осуществляющих
образовательнуюдеятельность, в том числе для обучающихсяс особыми
образовательнымипотребностями(ГК-2);

о способенисследовать, организовыватьи оценивать управленческий
процесс с использованием ключевых профессиональныхкомпетенций,
соответствующихобщими специфическимзакономерностямразвития
управляемойсистемы на родноми иностранныхязыках (ПК-4).

Формаконтроля: текущийконтрольуспеваемости(опрос)
Краткоесодержание.
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Мастер-класс«Педагогикаудивления».
Язык жестов. Каждыйголос услышан. Ораторскоеискусство.
Гендерныеособенностиобучения.
Работа над развитием ключевых компетенцийв образовательном

процессе на занятиях по общетеоретическойи специальнойподготовки.
Подготовкапедагогических работниковк работепо развитию ключевых
компетенцийу учащихся.Разработкаэкспертизыобразовательногопроцесса
с позицийкомпетентностного подхода

Работас презентационнымматериалом:
мультимедийныесловарии справочники;

о

электронныепособия, книги и доступк электроннымбиблиотекам;о базыконтрольно-измерительныхматериалови тестовые программы;
•

различные депозитарии видеоматериалов, которые могут быть
использованы приизучении профессиональныхглоссариев;

тексты на иностранных языках при обучениипросмотровому,
детальномуи профессиональноориентированномучтению;

подкасты, оцифрованныефайлыстатей и периодическихизданий, а
также комментарииспециалистов опубликованныев открытомдоступе в

сети интернети возможностью рассылки всех обновлений(аудио или видео
файлы, фотои изображения, текстовые документы и мультимедийныепрезентации).

Модуль2. Цифровыепроекты
Цельосвоения модуляОсвоениепортфеляцифровыхинструментови

сервисовдля обеспечениякачественного и современногообучения(языковой
подготовки) в очном и дистанционном форматах.

Задачиосвоения модуля:
сформироватькомплексное представление о содержании,

особенностях функционированияи механизмах электронных
информационно-образовательныхсистем;

- овладеть инновационными веб-инструментамиорганизациипроцесса
обучения(vocgrabber, podcasts, wiki);

определить стратегии внедрения и использования цифровых
инструментовпедагога в цифровойшколе;

сформироватьстратегии внедрения и использования открытых
образовательныхплатформпри организациипроцессаобучения.Местомодуляв структуреДПП

Трудоемкостьмодуля (дисциплины) составляет 14 часов, из них
аудиторных— 4 часа.

Требованияк результатамосвоения модуля:
способен применять современные ключевые, в том числе,

инновационные методики и технологии организации образовательной
деятельности по иностраннымязыкам, диагностики и оценивания качества
образовательногопроцесса(ПК- 1);
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• способенк разработкеи реализацииметодик, технологий и приемов
осуществленияпрофессиональнойдеятельности, к анализу результатов

осуществляющихпроцесса их использования в организациях,

образовательнуюдеятельность, в том числе для обучающихсяс особыми
образовательнымипотребностями(ГТК-2);

о способенисследовать, организовыватьи оценивать управленческий
процесс с использованием ключевых профессиональныхкомпетенций,
соответствующихобщими специфическимзакономерностямразвития
управляемойсистемы на родноми иностранныхязыках (Ш-<-4).

Формаконтроля: текущийконтрольуспеваемости(опрос)
Краткоесодержание
Качестводействийработника, обеспечивающихэффективныйпоиск,

адаптацию к особенностямструктурирование информации, ее

педагогического процессаи дидактическим требованиям.Формулирование
учебнойпроблемыразличными информационно-коммуникативными
способами.Созданиеусловийдля квалифицированнойработыс различными
информационнымиресурсами, а также профессиональнымиинструментами,
готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими
проектироватьрешение педагогических проблеми практических задач.
Использование автоматизированных рабочихмест учителя в

образовательномпроцессе.
МодульЗ. Профессиональныекомпетенции педагога как основа

становления нового качества образования
Цельосвоения модуля
Освоениепрофессиональныхкомпетенций, обеспечивающихвысокие

высокийрезультаты деятельности, уровень самоорганизации
профессионально-педагогическойдеятельности.

Задачиосвоения модуля:
о сформироватькачество действийработника, обеспечивающих

эффективноерешение профессионально-педагогическихпроблеми
типичныхпрофессиональныхзадач, возникающих в реальныхситуациях;

о расширить представлениео наборесовременныхтребованийк

профессиональнымкачествам педагога;
о способствовать овладению технологиями совершенствования

педагогического мастерства.
Местомодуляв структуреДПП
Трудоемкостьмодуля (дисциплины) составляет 8 часов, из них

аудиторных
— 2 часа.

Требованияк результатамосвоения модуля:
о способностьприменятьсовременные, в том числе инновационные,

методики и технологии организацииобразовательнойдеятельности по
иностраннымязыкам, диагностики и оценивания качества образовательного
процесса(ПК- 1

19



способностьк разработкеи реализацииметодик, технологий и
приемов осуществления профессиональнойдеятельности, к анализу
результатовпроцессаих использования в организациях, осуществляющих
образовательнуюдеятельность, в том числе для обучающихсяс особыми
образовательнымипотребностями(ПК-2).

Формаконтроля: текущийконтрольуспеваемости(опрос)
Краткоесодержание
Работа с текстовыми редакторами, электронными таблицами,

браузерами, мультимедийнымоборудованием.Развитие и ведение
регулярнойсамостоятельной познавательной деятельности. Готовность к
ведению дистанционнойобразовательнойдеятельности. Использование
компьютерныхи мультимедийныхтехнологий, цифровыхобразовательных
ресурсовв образовательномпроцесседля подготовки обучающихсяк ЕГЭ.

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОЦЕНКИКАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯПРОГРАММЫ

6.1.Фонд оценочных средств итоговой аттестации
Итоговая аттестация выпускников программы дополнительного

образования<<Современныекомпетенции учителя» осуществляетсяв целях
оценки результатов освоения слушателями программы повышения

квалификациии сформированностисоответствующихкомпетенций.
6.2. Программаоценивания контролируемойкомпетенции

Код НаименованиеN2 Контролируемыемодули,контролируемойоценочногоп/п разделы(темы) дисциплины компетенции (или ее

Ключевые
части)

компетенции ПК- 1
1

2

З

современногоучителя

Цифровыепроекты

шс-2
ГП<-4

пк-2
пк-4

средства

тестирование

презентация
последующим
обс ждением

презентация
последующим
обсуждением

с

с
Ключевые
педагога
становления
об азования

как
компетенции

основа ГПС-1
нового качества ПК-2

20



7. СРЕДСТВААДАПТАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПО ДИСЦИПЛИНЕК

ПОТРЕБНОСТЯМОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВИ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ(0В3)

При возникновении необходимостипрограмма может быть
адаптированак потребностямобучающихсяинвалидов и лиц с ОВЗ
следующимиспособами:

конвертирование любой информациив текстовый или
нетекстовый (аудиальный) формат(в зависимости от особенностей
нозологийинвалидов и лиц с ОВЗ);

обеспечениеобучающихсяинвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровьяпечатными и электроннымиобразовательными
ресурсамив формах,адаптированныхк ограничениямих здоровья;

наличие особыхформконтроляи оценки результатовобучения
инвалидов и лиц с ОВЗ;

построение программы на блочно-модульнойоснове, что
позволяет учащимся осваивать программу поэтапно и обеспечивает
равномерноераспределениенагрузки;

применениедистанционных образовательныхтехнологий;
наличие специальных рабочихмест в аудиторияхдля инвалидов

и лиц с ОВЗ;
проведение текущейи итоговой аттестации с учетом

особенностейнозологийинвалидов и лиц с ОВЗ.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИН(МОДУЛЕЙ) ПРОГРАММЫ

Занятияпо программе«Современныекомпетенции учителя»проходят
в учебныхаудиториях, предназначенныхдля лекционных и семинарских
занятий, для консультаций(групповых и индивидуальных), текущего

промежуточной и укомплектованныхконтроля аттестациии

специализированнымоборудованием.
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Приложение1.

ПРОГРАММАИТОГОВОЙАТТЕСТАЦИИ
1.1. Общиеположения
1.1.1. Итоговаяаттестация по программе«Современныекомпетенции

учителя» проводится с целью определения уровня компетенций,
сформированныхв рамкахобученияданнойпрограмме.

. 1.2. К итоговой аттестации допускаются лица, в полной мере
выполнившие учебныйплан, не имеющие задолженности и успешно
прошедшиепромежуточнуюаттестацию по всем модулямучебногоплана.1.1 .З.Итоговаяаттестация проводитсяв онлайнформате.1.1.4. Формойпроведенияитоговой аттестации является экзамен,

которыйносит практико-ориентированныйхарактер, подтверждающий
соответствие результатов освоения программы заявленным целям и

планируемымрезультатам.

1.2. Подготовкаи сдача итоговой аттестации
1.2.1. При подготовке к сдаче итоговой аттестации слушателю

рекомендуетсяобратитьвнимание на лекционныйматериал, посетить
консультацию по подготовке к итоговой аттестации, обратитьсяк
рекомендованнойпреподавателемлитературе.

1.2.2. При прохожденииитоговой аттестации слушатели должны
показать свою способностьи умение самостоятельно решатьпрактическиеи
профессиональные специальную информацию,задачи, излагать

аргументироватьи защищать свою точку зрения, опираясьна полученные
знание и сформированныенавыки и умения.

1.3. Структураитоговой аттестации
Слушателямпредлагается2 задания на основе профессионально-

педагогических кейсов, которое предполагаетпланированиерезультата
(системы) и решение конкретнойпрофессиональнойзадачи обучения
иностранномуязыкуна преподаваемомязыке.

Итоговаяаттестация включает:
1. Подготовкуи защиту проекта «Структураи содержание

(планируемой)действительной информационно-электронной
образовательнойсредышколы (система управленияпроцессами, система
дистанционного обучения, система мониторингаи управлениясодержанием
и качеством образования).

2. Проведениеоткрытогоурокав смешанномформатес демонстрацией
презентациии использованием спектраинформационно-коммуникационных
технологий(набора цифровыхсервисов).
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1.4. Критерииоценки итоговойаттестации
Оценкавыставляется по четырехбалльнойшкале (<<отлично»,

«хорошо», <<удовлетворительно>>, «неудовлетворительно»).
Отметка выставляется обучающемуся,не

показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений,
компетенций), предусмотренныхпрограммой, допустившему серьезные
ошибки в выполнении предусмотренных программойзаданий, не
справившемусяс выполнениемитоговойаттестационнойработы.

Отметку («удовлетворительно» обучающийся,заслуживает
показавшийчастичное освоение планируемыхрезультатов(знаний, умений,
компетенций), предусмотренныхпрограммой, сформированностьновых

профессиональныхумений для осуществлениякомпетенцийи
профессиональнойдеятельности не в полной мере, знакомыйс литературой,
публикациямипо программе.

Отметку«хорошо»заслуживаетобучающийся, показавшийосвоение
планируемыхрезультатов(знаний, умений, компетенций), предусмотренных
программой, изучивших литературу, рекомендованную программой,
способныйк самостоятельномупополнению и обновлениюзнаний в ходе
дальнейшегообученияи профессиональнойдеятельности.

Отметку«отлично» заслуживаетобучающийся, показавший полное
освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций),

всестороннее и глубокоеизучение литературы, публикаций;умение
выполнять задания с привнесением собственноговидения проблемы,
собственноговарианта решения практическойзадачи, проявивший
творческиеспособностив понимании и применениина практикесодержания
обучения.
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Приложение2.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ
Фонд оценочных средств по модулю «Ключевые компетенции

учителя»
Вопросыпо данномумодулю
1. Какие ключевые компетенции Вы знаете?Какие сильные и слабые

стороныу каждого из указанныхнавыков?
2. Какиекомпетенции относятся к базовым?
3. Перечислитепрофессиональныекомпетенции.
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Фондоценочных средствпо модулю<<Цифровыепроекты»
Вопросыпо данному модулю
1.Что такое дистанционное обучение?Форматыдистанционного

обученияи их характеристики.
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2. Какие цифровыесервисы подходят для создания интерактивных
тестов, флэш-карт,ментальных карт,мультимедийныхигр?

З. Вики-технологии значительно расширяют возможности
предъявленияи работыс учебнойинформацией.Какие преимуществадают
педагогувики-сайты?

4. Вики-сайтыповышают уровеньмотивации к изучениюиностранного
языка, расширяют варианты применяемых учебныхзадач, развивают
критическое мышление. Какие инструменты вики-сайтов позволяют
выполнять эти задачи?
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Фонд оценочных средств по модулю <<Ключевые компетенции
педагога как основа становления нового качества образования»

Вопросыпо данномумодулю:
1. Современныетребованияк профессиональнымкомпетенциям

педагога.
2. Технологии совершенствованияключевых профессиональных

компетенций.
З. Учитель и современныйурок,
4. Подготовкаучащихсяк сдаче ЕГЭ.

Основная литература
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ПриложениеЗ.

МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИЯ
ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) ПРОГРАММЫ

Дляуспешного освоения программы«Онлайн-обучение.Управление
цифровымклассом» необходимовыполнять определенныерекомендации.
Преждевсего следуетознакомиться с целью освоения программы, изучить
материалы, характеризующиепрограмму, а также самупрограммуи все ее

составляющие.
Необходимосистематически посещать занятия, слушать и

конспектировать лекции, выполнять все задания и рекомендации
преподавателя, задавать уточняющие вопросы при возникновении
трудностейи с целью уточнениятеоретическогоматериала.

При подготовке к практическим занятиям следует внимательно
ознакомиться с лекционным материалом, обратитьсяк рекомендованной
литературе(как основной, так и дополнительной) и к рекомендованным
преподавателеминтернет-ресурсам.

Особоевнимание следуетуделитьинтерактивнымформампроведения
занятий, максимально активно принимать в них участие, стараться
сотрудничатьс другимислушателямипрограммы.

Крометого, необходимопроработатьвсе вопросы, указанныев плане,
чтобыпроявитьмаксимальнуюактивность во времязанятий.
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Приложение4.

УЧЕБНЫЙПЛАН ПРОГРАММЫ
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН
Модуль<<Оценкаи прокторинг в дистанционном обучении»
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опрос

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН
Модуль<<Профессиональныекомпетенции педагога как основа

становления нового качества образования»
N2 Наименовани ТрудоемВсе в том

числе
лекц пракп

п

1

1.

е дисциплин
(модулей)

2

Совершенств
ование

профессиона
льных
компетенции

кость

5

го

ауд.
час
ов

4
2

Дистанц
ионные
занятия

75

1

т.
заня
тия
6

1

Самос
т.

работа

8

6

Форма
контро
ля

9
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2. Подготовка 8

учеников
ЕГЭ
итого 13

2

4

1

2

1

2

6

2

опрос

опрос
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Приложение5.

МЕТОДИЧЕСКИЕМАТЕРИАЛЫ
ПО РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

«КОМПЕТЕНЦИИСОВРЕМЕННОГОУЧИТЕЛЯ»

ОПИСАНИЕ ПРИМЕРНОГО СОДЕРЖАНИЯКУРСА
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

«Ключевые компетенции современногоучителя»
Jf2

1

2

3

4

1

Видзанятия

Лекция

Практическое
занятие

Лекция

Практическое
занятие

Наименование
темы
Понятие
компетенций.
Видыкомпетенций

Алгоритм дидактических

Реализаций
компетенций
практике

Гендерные
особенности

Преодоление
трудностей
учащимися

на

с

действийп еподавателя
1. Изложение теоретического
материалапо теме.
2. Категоризациякомпетенций
педагога и цифровойшколы.
З. Знакомствос инновационными
методиками
1. Работапрезентациями.
2. творческая проектная
деятельность

1. Изложение теоретического
материалапо теме.
2. Практическое
навыков.
1. Практическое
навыков.

применение

применение

Описание примерногосодержаниякурса
дисциплины (модуля) <<Цифровыепроекты»

Видзанятия Наименованиетемы

Лекция Электронная
информационно-
образовательнаясреда

Алгоритм дидактических
действийп еподавателя
1. Изложение теоретического
материалапо теме.
2. Категоризацияцифровых
инструментов педагога
цифровойшколы.
з. Знакомство
инновационными
инст ентами.

и

с

веб-
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Приложение6.

КАЛЕНДАРНЫЙУЧЕБНЫЙГРАФИК
ОБУЧЕНИЯ СЛУШАТЕЛЕЙПО ПРОГРАММЕ

Модули 1 неделя обучения2 неделя обучения
Ключевые компетенции 4

сов еменного ителя

Ци овые п оекты

Профессиональные
компетенции как основа
становления нового
качества об азования
Итого

9
4

17

10

5

4

19
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