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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1,1. Актуальность, новизна, отличительныеособенностипрограммы.

Образовательныйстандарт программы повышения квалификации(далее ППК)
«Ведущийучитель (образовательная область«Иностранныйязык»)» представляетсобой
систему документов, разработаннуюи утвержденную Федеральнымгосударственньпл
бюджетнымобразовательнымучреждением высшего образования«Нижегородский
государственныйлингвистический университет им. Н.А. Добролюбова>>(далее НГЛУ) с

учетом требованийрынка труда и нормативнойправовойдокументации,
регламентирующейразработкуи реализацию дополнительных профессиональных
программ на базе законченного высшего образованияв соответствии с

профессиональнымистандартами и квалификационньмихарактеристикамиработников
образования.

СтандартППК определяетцели обучения, ожидаемые результаты, содержание,

условияи технологии реализацииобразовательногопроцесса, оценкукачества подготовки
обучающихсяпо даннойпрограммеи включает в себя: общуюхарактеристику
программы, учебныйплан, тематическое содержаниеразделов, ресурсном обеспечении,

условиях реализации программы, обеспечивающихкачество подготовки слушателей,

календарныйучебныйграфик, информациюо формахи видах итоговой атгестации,

обеспечивающиереализациюППК.
Актуальностьпрограммы определяетсянеобходимостьюподготовки учителей

среднихобщеобразовательныхи средних специальных образовательныхучрежденийв

областиосуществленияпрофессиональныхфункцийв соответствии с должностными
обязанностямиведущегоучителя (в предметнойобластиИностранныйязык), социальныи
заказом обществаи востребованностьюданных специалистов на рынке труда.В контексте

требованийсовременнойобразовательнойпарадигмы программа направлена на

совершенствованиепрофессиональныхкомпетенцийв областиметодики преподавания
иностранного языка и формированиеу слушателейпрограммы компетенций,

необходимыхдля реализациипрофессиональнопедагогическойдеятельности на высоком

уровне.
Наличие в программеонлайн-конструкторов(вебинары, электронныересурсы,

онлайн-проекты) позволяет обеспечитьвариативность, гибкостьи доступностьэлементов
программыдля еёслушателей.

С целью реализации государственнойполитики, направленнойна повышение
уровнянационального образования,МинобрнаукиРФ и МинпросвещенияРФ разработана
национальная система учительского роста (НСУР), создание которойвызвано
необходимостьюпреодолеть проблемынегативных тенденций современного

образовательногопроцесса, повысить престиж педагогического труда, обеспечить
талантливым педагогам карьерныйрост и возможность самореализации в

профессиональнойсфере.РазработкаНСУР базируетсяна комплексе нововведений
профессиональногостандартапедагога, фиксирующегосодержаниетрудовыхфункцийи
действийучителя.Профессиональныйстандарт педагога, система аттестации учителей,

эффективныйконтракт и другие составляющие национальнойсистемы учительского
роста являются лишь инструментами для повышения качества школьного образования.



Основнойцелью этой системы должно являться повышение уровня профессионализма
учителей.

Стоит отметить, что профессиональныйрост неразрывно связан с наращиванием
педагогическойкомпетентности, определяющейготовность к вьшолнению тех трудовых
функцийи действий, которые заложены в стандарте.Именно поэтомупрофессиональное
развитие каждого учителя обеспечиваетему в итоге определенныйуровень владения
профессиональнымипедагогическими компетенциями.

1.2, Нормативно-правовыеоснования программы.

Нормативно-правовуюбазуразработкии реализации данной программы
повышенияквалификщиисоставляют:

Федеральныйзакон .N2 273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации»от
27.12.2012 г.

ПриказМинистерстваобразованияи науки РоссийскойФедерацииот 1 толя
2013 г. N2 499 (В ред. ПриказаМинобрнаукиРФ от 15.11.2013 г. N2 1244) «Об
утверждениипорядка организации и осуществления образовательнойдеятельности по
дополнительнымпрофессиональнымпрограммам»,

- Методическиерекомендациипо разработкедополнительных профессиональных
программна основе профессиональныхстандартов (Министерство образованияи науки
РоссийскойФедерацииот 25 апреля2015 г.).

Единый квалификационныйсправочник должностей руководителей,
специалистови служащих (ЕКС), раздел«Квалификационныехарактеристикидолжностей
работниковобразования»,утв. ПриказомМинздравсоцразвитияРоссии от 26.08.2010 N
761н.

- Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартвысшего образования—

магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическоеобразование,
утвержденныйприказомМинобрнаукиРоссии от 22 февраля2018 г. N2 126.

Профессиональныйстандарт «Педагог(педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общегообразования)
(воспитатель, учитель)>>, утвержденныйприказомМинтрудаРоссииN2 544н от 18 октября
2013 г.

РаспоряжениеПравительстваНижегородскойобласти реализации
мероприятийпо созданию сети центров непрерывного повышения профессионального
мастерствапедагогическихработникови центра оценки профессиональногомастерстваи

квалификациипедагогов в рамках федеральногопроекта
1'

Учитель будущего”
национального проекта”Образование”».

Приложение2 к распоряжению ПравительстваНижегородскойобласти
«Концепциясоздания сети центров непрерывного повышения профессионального
мастерствапедагогическихработникови центраоценки профессиональногомастерстваи

квалификациипедагогов в рамках федеральногопроекта ”Учитель будущего”
национального проекта ”Образование”на территорииНижегородскойобласти>>.

- Соглашениео взаимодействиипо созданию центровнепрерывногоповышения
профессиональногомастерства педагогических работникови аккредитационногоцентра
системы образованияв рамкахфедеральногопроекта«Учительбудущего»национального
проекта«Образование»на территорииНижегородскойобластиN2 1-04/19 от 02.09.2019.



Положение о структурномподразделении НГЛУ «Центрнепрерывного
повышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников>>.

- Устав Федеральногогосударственногобюджетногообразовательногоучреждения
высшего образования«Нижегородскийгосударственныйлингвистический университет
им. Н.А.Добролюбова»,утвержденприказомМинистерстванауки и высшего образования
РоссийскойФедерацииот 14.12.2018 г. N2 1166.

1.3. Целии задачи реализации программы.

Цельпрограммы повышение уровня профессиональнойподготовки в сфере
теории и методики преподавания иностранного языка в среднейшколе в рамках
Федеральныхгосударственных образовательныхстандартов общегообразования;
совершенствование профессиональныхкомпетенций, необходимыхдля вьшолнения
трудовыхфункцийведущегоучителя в предметнойобластиИностранныйязык.

Задачипрограммы:
- получение слушателями знаний о современныхподходах к организациипроцесса

обученияиностранномуязыкув школе;
- изучение нормативных документов, регламентирующихисполнение требований

действующихгосударственныхстандартовпо иностранномуязыку;
- развитиеуменийорганизовыватьпроцессобученияиностранномуязыку;
- освоение современных образовательныхтехнологий обученияиностранному

языку, анализ условийи механизмов, влияющих на его восприятие и успешную
интеграциюв учебныйпроцесс;

- совершенствованиепрофессиональнойкомпетенции в областииспользования
современных информационно-коммуникационныхтехнологий в преподавании
иностранногоязыка.

1.4. Категорияслушателей.
Программапредназначенадля лиц, имеющих законченное высшее (специалитет,

бакалавриат, магистратура), среднее специальное образование, ориентированных на

профессиональнуюдеятельность, связанную с преподаванием иностранных языков, в

первуюочередьучителейсреднихшкол, руководящийсостав школ.

1.5, Формаобучения.
Обучениепо программе осуществляетсяв очной, очно-заочной (с применением

ДОТ) и дистанционнойформах, с использованием элементов электронногообученияи
дистанционных образовательныхтехнологий.

1.6. Нормативныйсрок освоения программы.

Нормативныйсрокосвоения программы составляет 16 академических часов.

2. Требованияк условиям реализации программы



2.1. Описание способовинформированияо содержании и условиях зачисления на
программу(правила приёма;необходимыедокументыдля зачисления)

Приемслушателейна программуосуществляется на основе их письменного
заявления в соответствии с правиламиприемаслушателейв НГЛУ.
2.2. Критерииотбораслушателейна программу (тестирование/экзамен; наличие
имеющихся сертификационныхдокументов)

Призачислении на программуслушательдолжен иметь:

образованиемдля лиц с законченным высшим документ
государственного/установленного образцао высшем /

высшем профессиональном
образовании;

специальным образованиемдля лиц со средним документ
государственного/установленного образцао среднемспециальном образовании.
2.3. Срокосвоения программы и ее трудоемкость,

ОбщаятрудоемкостьППК — 16 академических часов.

2.4. Формаорганизации учебногопроцесса, виды учебнойдеятельности, виды занятий
и режим занятий.

Учебныйпроцесссостоит из 1 модуля, включающего в себяинтерактивныезанятия
лекции и семинарско-практическиезанятий по организации дидактико-методической
поддержкиШМО учителейиностранногоязыка, по методике преподаванияиностранного
языка, а также итоговойаттестации.

2.5. Объем использования дистанционных образовательныхтехнологий (поддержка

черезонлайн-платформы;использованиеэлектронныхресурсови материалови т.д.)

Программапредоставляет слушателям следующие дистанционные

образовательныетехнологии: онлайн-вебинары, изучение отдельных тем в LMS Moodle,

использование электронныхресурсови учебно-методическихматериаловНГЛУ,создание
онлайн-проектовв рамкахсамостоятельнойработы.
2.6. Максимальноеколичество слушателейв 1 (одной) учебнойгруппе - 15 человек.

2.7, Виды и формааттестации слушателей.
Аттестацияслушателейпредполагает защиту итогового проекта по разработке

элементов программынаставничествав ОУ в конце модуля.

2.8. Обеспечениеучебно-методическимиматериалами.

слушатели обеспечиваютсянеобходимьплиучебно-методическимивсе
материалами (тезисы лекций, практико-ориентированныематериалы). Слушатели
получают доступ к фондамбиблиотекиНГЛУ, читального зала, ресурсным языковьпи
центрам.

2.9. Необходимоематериально-техническое обеспечениедля реализации программы.



Дляпроведения семинарско-практическихи лекционных занятий необходимы
оборудованныеаудитории, компьютером, мультимедийнымоборудованием,

аудиосистемой.Также в процессереализациипрограммымогутиспользоваться:
компьютерныеклассы;
интерактивныедоски;
аудио- и видеоаппаратура;
обучающиеаудио- и видеопрограммы;
радио- и телепередачи;
художественныеи документальныефильмы.

З.Требованияк результатамосвоения программы.
3.1. Формулировкаконечныхрезультатовпрограммы.

В результатеосвоения программы слушатели
Знают: нормативно-правовыеоснования реализациипрофессионально-педагогической
деятельности в соответствии с должностью ведущийучитель; основы реализации
проектирования программ по иностранному языку для учащихся с различными
образовательнымипотребностямии возможностями;

Умеют: построить обучениепо иностранному языку в соответствии с

требованиямифедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов;организоватьи
контролироватьсамостоятельнуюработуи индивидуальныеобразовательныетраектории
(программы) обучающихся, использовать наиболееэффективныеформы, методы и

средстваобучения, новые образовательныетехнологии, включая информационные;
осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельность в образовательномпроцессе с

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-
коммуникационныхтехнологий.

Владеют: способностьюформироватьи развиватьу обучающихсясреднейшколы
иноязычную коммуникативную компетенцию по иностранному языку; способностью
развиватьличность и таланты обучающихся,формироватьих общуюкультуру, расширять
социальныесферыв их воспитании.

3.2. Описаниеметодики оценивания компетенцийс указанием их индикаторов и типа
оценочных средств.

В результате освоения программы слушатель должен овладеть следующими
компетенциями:

Наименование компетенций

Способенорганизовыватьи руководить работойкоманды, вырабатывая
командную ст атегию для достижения поставленнойцели
Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную
деятельность в соответствии с нормативными правовьплиактами в сфере
об азования и но мамип о ессиональнойэтики
Способен проектировать основные и дополнительные образовательные
программы и разрабатыватьнаучно-методическое обеспечение их
реализации

Код
компетенций

опк - 1

опк - 2



Способен разрабатыватьпрограммы мониторинга результатов
образованияобучающихся, разрабатыватьи реализовывать программы
п еодоления трудностейв обучении

Компетенция

Способен
организовывать и

руководитьработой

Кодпо
ФГОС

УК-З

Коди наименование индикатора
достижения

о УК-З. 1.
эффективность

Понимает
использования

опк - 5

Оценочные
средства

Тесты;
тематически

команды,

вырабатывая
командную
стратегию
достижения

стратегии сотрудничества для
достижения поставленной цели,

определяетролькаждого участника

для
в команде.
о УК-З.2.
совместной

Учитывает в

деятельности
поставленнойцели

Способен
осуществлять
оптимизировать
профессиональную
деятельность
соответствии

нормативньми
правовымиактами

особенностиповедения и общения
разныхлюдей.
о УК-З.З.
устанавливать
коммуникации
письменную,
невербальную,

Способен
разные виды

(устную,
вербальную,
реальную,

виртуальную, межличностную и
др.) для руководствакомандойи
достижения поставленнойцели.
о УК-З.4.
понимание

Демонстрирует
результатов

(последствий) личных действийи
планирует 14 последовательность
шагов для достижения
поставленной цели, контролирует
их вьшолнение.
о УК-З .5.

взаимодействует
Эффективно

с членами

ошс - 1

и

в
С

в

команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом,
и презентации результатов работы
команды. Соблюдаетэтические
нормы взаимодействия.

ОПК-1.1. Демонстрирует
знания нормативных правовых
актов в сфереобразованияи норм
профессиональнойэтики.

е проекты;
о презентации.

Тесты;
тематически

е проекты;
презентации.

опк-1.2. Строит
образовательныеотношения в

соответствии с правовыми и

этическими нормами
сфереобразованияи

нормами
профессиональной

профессиональнойдеятельности.
опк-1.з.

об азователь
Организует

с ед в



Компетенция

этики

Способен
проектировать
основные
дополнительные

образовательные
программы
разрабатывать
научно-
методическое
обеспечение
реализации

Способен
разрабатывать
программы
мониторинга
результатов
образования
обучающихся,

разрабатывать
реализовывать
программы
преодоления
трудностей
обучении

Кодпо
ФГОС

Коди наименование индикатора
достижения

соответствии с правовыми и
этическими нормами

ОПК -

и

2

и

их

ОПК - 5

и

в

про ессиональнойдеятельности.
опк-2.1. Демонстрирует

знание основных компонентов
основных и дополнительных
образовательныхпрограмм.

опк-2.2. Осуществляет
разработкупрограмм отдельных
учебныхпредметов.

ОПК-2.З. Демонстрирует
умение разрабатыватьпрограмму
развития универсальных учебных
действий
преподаваемой(ых)

средствами
учебных

дисциплин, в том числе с

использованием информационно-
технологийкоммуникационных

(ИКТ).

ОПК-2.4. Демонстрирует
умениеразрабатыватьпланируемые
результаты обученияи системы их
оценивания, в том числе с

использованием ИКТ (согласно

освоенномупрофилюподготовки).
опк-2.5. Демонстрирует

умение разрабатыватьпрограммы
воспитания,
адаптивные

в том числе
совместно С

соответствующимиспециалистами.
опк-5.1. Демонстрирует

знание планируемых результатов
образованияв соответствии с

образовательнымистандартами:
формируемыхв преподаваемом

Оценочные
средства

Тесты;
тематически

е проекты;
презентации.

Тесты;
тематически

е проекты;
презентации.

предмете предметньж и

метапредметных
личностных

компетенций;
результатов

образованияна конкретном уровне
образования.

опк-5.2. Осуществляет
отбордиагностических средств,
форм контроля и оценки
сформированностирезультатов
образованияобучающихся.

опк-5.з.
различные

Применяет
диагностические

средства, формыконтроляи оценки
с о ми ованности езультатов



КодпоКомпетенция ФГОС
Коди наименование индикатора

достижения

образованияобучающихся.

Оценочные
средства

опк-5.4.
трудности в

Выявляет
обучении и

корректирует пути достижения
езультатовобразования

Фондыоценочных средствпо программевключают:
- тестовые задания, направленные на контроль понимания теоретических аспектов

обсуждаемыхвопросов;
- вопросы для самоконтроля и самопроверки, направленные на рефлексивныйанализ

полученнойтеоретическойи практическойинформации;
практические задания, целью которых является творческая интерпретация и

преломлениеполученных знаний, навыков и умений;
- решение профессиональныхкейсов с целью выявления и корректировкиимеющихся
дефицитовобучающихся.

Припрохождениикурса предусматриваетсяиспользование балльно-рейтинговой
системы оценки успеваемостислушателей.

Критерииоценивания
<<Зачтено»- глубокий, осмысленный, полный по содержанию ответ, не требующий

принципиальныхдополненийи уточнений.Ответхарактеризуетсяпоследовательностью,
логикой изложения, умением студента подтверждатьосновные теоретическиеположения
практическими примерами. Слушательдемонстрируетумение анализировать материал,
обобщатьего, делая точные выводы. Слушательобнаруживаетумение быстрои точно
ответить на дополнительные вопросыпреподавателя.Речь грамотнаяи выразительная.

содержание материалараскрыто недостаточно глубоко.Ответ«Незачтено»
требуетсерьёзныхдополнений, не всегда последователен и логичен, не содержит
необходимыеобобщенияи выводы. Слушательиспытывает затруднения в установлении
связи теории с практикой, не отличается доказательностью в процессе изложения
материала, не всегда оперативнои адекватно реагируетна дополнительные вопросы,

обнаруживаянеспособность оперировать основными теоретическими понятиями
дисциплины.

Одним из вариантов оценивания «незачтено» может являться следующее
критериальноеописание степени готовности обучающегося.Слушательне может
изложить содержаниематериала, не знает основных понятий дисциплины, не отвечает на

дополнительныеи наводящие вопросыпреподавателя.

4. Требованияк кадровому обеспечениюреализациипрограммы

4.1. Условия привлечения преподавательского состава (штатный, внутренний
совместитель, внешний совместитель, по договору).

К реализации программы привлекаются штатные преподавателииз числа

профессорско-преподавательскогосостава НГЛУ и внешние совместители, являющиеся

сотрудникамистажировочныхплощадок ЦНППМПР <<Учительбудущего».
4.2. Описание требованийк квалификациипреподавательского состава,

привлекающегосяк реализациипрограммы.



обеспечиваетсяРеализацияПрограммы квалифицированньминаучно-
педагогическими кадрами, имеющими базовоеобразование, соответствующеепрофилю
преподаваемойдисциплины.

4.3. Максимальный объемучебнойнагрузки на 1 (одного) преподавателя

Максимальныйобъемучебнойнагрузки на 1 (одного) преподавателя, ведущего
дополнительные образовательныепрограммы, определяетсяв ПриказеМинистерства
образованияи науки РФ от 22 декабря2014 г. N 1601 продолжительностирабочего
времени (нормах часов педагогическойработыза ставку заработнойплаты)
педагогических работникови о порядке определенияучебнойнагрузки педагогических
работников, оговариваемойв трудовомдоговоре”в ПриложениеN 2. <<Порядок
определенияучебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемойв трудовом
договоре», где п. 7.1.З. и определяетсяобъемомв 300 часов.

5. Способы взаимодействияс работодателями, носителями языка в рамках
реализации программы.

Основными способами взаимодействияс работодателями, представителями
профессиональнойсферыдеятельностив рамкахреализациипрограммыявляются:

общениеруководителейи разработчиковобразовательныхпрограмм с

работодателями;
организация и проведение научно-практических конференций, семинаров,

круглых столов с привлечениемработодателей;
- организациявстречпредставителейработодателясо слушателями;
- повышение квалификациисотрудниковорганизации;

формированиясовместная разработкакейсов для обеспечения
профессиональныхкомпетенцийслушателей;

- экспертная функцияработодателей(в рамкахучастия в работекомиссийпо
итоговойаттестации слушателей).

6. Календарныйучебныйграфикпрограммы.

Приложение1
7. Учебный план программы (с наименованием дисциплин (модулей) программы, с

указанием часов трудоемкости, аудиторных часов по видам занятий (лекции,

практически, семинарские, дистанционные занятия), самостоятельнойработыи
формыконтроля).

ПриложениеМ 2

8. Аннотациирабочихпрограмм дисциплин (модулей), входящих в содержание
программы дополнительногообразования.

Теоретико-практическиеаспекты профессиональнопедагогическойдеятельности

ведущего учителя (предметная областьИностранныйязык)

8.1. Целии задачи модуля

Преподаваниедисциплины включает два направления, целью которых является, с

однойстороны, формированиеуменийорганизациигоризонтальногои вертикального



профессиональноговзаимодействияучителейШМО по иностранным языкам, а также
проектирования(разработки) компонентов образовательнойпрограммы в соответствии с

требованиямиФГОС и, с другойстороны, развитиеобщекультурнойи профессиональной
иноязычнойкоммуникативнойкомпетенций.

Место модуля в структуре ППК

Теоретико-практическиеаспекты профессиональнопедагогическойдеятельности
ведущего учителя (предметная область Иностранныйязык) является основной

обеспечиваядисциплиной необходимый уровеньпрограммы, владения

профессиональнымизнаниями умениями в заданнойпредметнойобласти.

8.2. Требованияк результатамосвоения модуля:
В результате освоения дисциплины слушатели должны обладатьследующими

компетенциями:
УК-З.1. Понимаетэффективностьиспользования стратегии сотрудничествадля

достижения поставленнойцели, определяетролькаждого участника в команде.
УК-3.2. Учитывает в совместнойдеятельности особенностиповедения и общения

разныхлюдей.
УК-З.З. Способен устанавливать разные виды коммуникации (устную,

письменную, вербальную, невербальную,реальную, виртуальную, межличностнуюи др.)

для руководствакомандойи достижения поставленнойцели.
УК-3.4. Демонстрируетпонимание результатов(последствий) личных действийи

планирует 14 последовательность шагов для достижения поставленной цели,

контролируетих вьшолнение.
УК-З.5. Эффективновзаимодействуетс членами команды, в т.ч. участвуетв обмене

информацией, знаниями и опытом, и презентациирезультатовработыкоманды.
Соблюдаетэтические нормы взаимодействия.

ОПК-1.1. Демонстрируетзнания нормативныхправовых актов в сфереобразования
и нормпрофессиональнойэтики.

ОПК-1.2. Строитобразовательныеотношения в соответствии с правовымии
этическими нормамипрофессиональнойдеятельности.

ОПК-1.З. Организуетобразовательнуюсреду в соответствии с правовыми и

этическими нормамипрофессиональнойдеятельности.
ОПК-2.1. Демонстрируетзнание основных компонентов основных и

дополнительныхобразовательныхпрограмм.
ОПК-2.2. Осуществляетразработкупрограммотдельных учебныхпредметов.
ОПК-2.З. Демонстрируетумение разрабатыватьпрограмму развития

универсальныхучебныхдействийсредствамипреподаваемой(ых) учебныхдисциплин, в

том числе с использованиеминформационно-коммуникационныхтехнологий(ИКТ).
ОПК-2.4. Демонстрируетумениеразрабатыватьпланируемыерезультатыобучения

и системы их оценивания, в том числе с использованием ИКТ (согласно освоенному

профилюподготовки).

ОПК-2.5. Демонстрируетумение разрабатыватьпрограммы воспитания, в том
числе адаптивные совместно с соответствующимиспециалистами.



ОПК-5.1. Демонстрируетзнание планируемых результатов образованияв

соответствии с образовательнымистандартами:формируемыхв преподаваемомпредмете
предметных и метапредметных компетенций;личностных результатов образованияна
конкретномуровнеобразования.

ОПК-5.2. Осуществляетотбордиагностических средств, формконтроляи оценки

сформированностирезультатовобразованияобучающихся.
ОПК-5.З. Применяетразличные диагностические средства, формыконтроля и

оценки сформированностирезультатовобразованияобучающихся.
ОПК-5.4. Выявляет трудности в обучениии корректирует пути достижения

результатовобразования
8.3, Краткоесодержаниедисциплины.

Формированиецелевых компетенцийосуществляется в рамках следующих
тематических комплексов:

- Национальнаясистема учительского роста: инновации в структуре современной
школы (старший учитель (учитель-методист) и ведущийучитель(учитель-наставник))

ПрофстандартПедагогкак нормативно-правовое обеспечениенациональной
системы учительского роста

Должностныеобязанностии особенноститрудовойдеятельности ведущего
учителя(предметная областьИностранныйязык)

Функциональнаякарта профессиональнойдеятельности ведущего учителя
(предметная областьИностранныйязык).

Основной акцент в подготовке делается, с однойстороны, на формирование
умений организации горизонтального и вертикального профессионального
взаимодействияучителейШМО по иностранным языкам, а также проектирования
фазработки) компонентов образовательнойпрограммы в соответствии с требованиями
ФГОС и, с другойстороны, на развитиеобщекультурнойи профессиональнойиноязычной

коммуникативнойкомпетенций.
8.4. Общаятрудоемкость дисциплины - 16 часов, из которых: 8 часов — контактная
работа,6 часов — самостоятельнаяработаслушателей,2 часа — итоговая аттестация.

9. Нормативно-методическоеобеспечениесистемы оценки качества освоения

дпп

Оценкакачества освоения обучающимисяДПП включает текущийконтроль
успеваемости, промежуточнуюи итоговую аттестацию.

Текущийконтроль успеваемости
ТКУ) обучающихсяпроводитсянаТекущийконтроль успеваемости(далее

лекционных и семинарско-практическихзанятиях. Системаоценивания имеет 4-балльную
(<<неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо»и «отлично») или 2-балльную
шкалу (<<незачтено» и «зачтено»). ТКУ нацелен на оценивание личных достиженийв
освоении обучающимисяучебногоматериала, включая самостоятельную работу,

непосредственнов процессеобученияпо соответствующейтеме модулей, что позволяет

оперативновносить корректировкив учебныйпроцесс и достигать максимального
результата.



10. ПРИЛОЖЕНИЕ С РАБОЧИМИПРОГРАММАМИДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ),
ВХОДЯЩИХВ СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
10.1. Фондоценочных средств

Вопросыдля самостоятельной работы:1. ЦелевыеустановкиНациональнойсистемы учительского роста
2. Инновационныемодели штатного расписания в современнойшколе
З. ПрофстандартПедагогкак нормативно-правовоеобеспечениенациональной

системы учительского роста
4.

5.

6.

7.

8.

9.

Психолого-педагогическиеи организационные основы деятельности ведущего
учителя в общеобразовательнойшколе, в том числе — в предметнойобласти
«Иностранныйязык».

Проектированиеи реализация основной образовательнойпрограммы в

предметнойобласти«Иностранныйязык».

Факторыи условия эффективнойреализации основной образовательной
программы и координационнойработыв этой сфере;контрольи оценка
результатов.
Проектированиеосновнойобразовательнойпрограммыпо ступенямобучения.
Моделированиесовременногоурока, разработкаразличных моделейурока.
Технологическийподход в учебно-воспитательномпроцессе: современные
образовательныетехнологии и методики в предметнойобласти«Иностранный
язык»; технологии педагогического взаимодействияи коммуникации с разньпли
категориямиучастников учебно-воспитательногопроцесса.

10.2. Методическиеуказания по освоению дисциплин (модулей) программы

Успешное овладение содержаниемпрограммы «Ведущийучитель (образовательная
область «Иностранный предполагает выполнение обучаемьп.лиряда
рекомендаций.

Необходимоориентироватьсяна приобретениепрофессиональныхкомпетенций,
определенныхФедеральнымгосударственнымстандартомвысшего образования.
Следуетвнимательно изучить материалы, характеризующие программу и

определяющие целевую установку, а также рабочуюпрограмму, изложенные в данном
образовательномстандарте.Это позволит четко представлять, во-первых, круг изучаемых
проблем;во-вторых, глубинуих постижения.
Следуетясно представлятьцель освоения программы.Также необходимоуметь

слушать и конспектироватьлекции, на которых приводятся новейшие данные науки;
систематически посещать семинарско-практическиезанятия.

Необходимоготовиться и активно участвовать в интерактивных занятиях,требующих
активнойустнойкоммуникации, оцениваемойпреподавателем.

В соответствии с требованиямиФГОС ВО реализация компетентностного подхода
предусматриваетширокое использование в учебномпроцессе интерактивныхформ
проведения занятий с целью формированияпрофессиональныхнавыков слушателей.
Интерактивныеформыпроведениязанятийпредполагаютобучениев сотрудничестве.Все
участники образовательногопроцесса(преподаватель и слушатели)взаимодействуютдруг
с другом, обмениваютсяинформацией, совместно решают проблемы, моделируют
ситуации.



Основными видами учебнойработыявляются лекции, практические занятия,
групповое обсуждениеобласти применения полученных знаний в контексте

специфическихзадач, решаемых преподавателеми слушателями. Крометого, важно
пользоваться индивидуальными консультациями, которыеосуществляет преподаватель
непосредственнов процессерешенияучебныхзадач, а также посредствомэлектроннойинформационнойобразовательнойсреды.

В ходе лекционных занятий слушателямрекомендуется:
конспектировать учебныйматериал, обращаявнимание на определения,

раскрывающиесодержаниетех или иных явлений, выводы;
- задавать преподавателюуточняющие вопросы с целью уяснения теоретических

положений, разрешенияспорных ситуаций.
В ходе подготовки к семинарско-практическимзанятиям необходимо:
- ознакомиться с содержанием конспекта лекций, разделами учебникови учебныхпособий, изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительнойлитературой,

новыми публикациямив периодическихизданиях;
- на полях конспектов лекцийделать пометки, дополняющие материаллекции, вносить

добавленияиз литературы,рекомендованнойпреподавателем.
Крометого, нужно быть готовым к выступлению по всем поставленным в плане

вопросам, проявлять максимальную активность при их рассмотрении, и вьшолнению
разноуровневыхзаданийразличногохарактера.

Активное использование методов проектнойработы, групповых дискуссий,
предполагает активное речевое участие, что требуетвключения мыслительной
деятельности и выработкив себенавыков самостоятельнойработы, критическогоанализа
и навыков публичноговыступления, участия в дискуссии с обоснованиемсвоейпозиции.
Выступлениедолжно строиться свободно, убедительнои аргументировано.Можно
обращатьсяк записям конспекта и лекций, непосредственно к первоисточникам,
использовать знание художественнойлитературы и искусства, фактыи наблюдения
современнойжизни и т. д. Оченьважно активно участвовать в дискуссии по обсуждаемьпи
проблемами при необходимостиобращатьсяза консультациейк преподавателю.
Дляуспешного обучениянеобходимоиметь подборкулитературы, достаточную для

изучениядисциплины. Списокосновнойлитературыи источников предлагаетсяв рабочей
программе.
Приэтом следуетиметь в виду, что нужна литератураразличных видов:
а) основная литература — учебники, учебныеи учебно-методическиепособия,

нормативныеправовыедокументы;
б) дополнительная литература — монографии,сборникинаучных статей, публикациив

научных журналах;
в) справочнаялитература— энциклопедии, словари, тематические, терминологические

понятийный аппарат информатикиисправочники, раскрывающие категориально
информационныхтехнологий;

В ходе практических занятий приобретаютсянеобходимыенавыки. При этом
используются средства современных информационныхтехнологий для работына
персональномкомпьютереи в компьютерных сетях. Необходимособлюдатьправила
техники безопасностии защитыинформации.

10.3. Средстваадаптации образовательногопроцесса по дисциплине к

потребностямобучающихсяинвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ)

Принеобходимостиобразовательномпроцессе применяются следующие методы и
технологии, облегчающиевосприятиеинформацииобучающимисяинвалидами и лицами
с овз:



- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного
преобразованияв альтернативныеформы,удобныедля различных пользователей;

создание контента, которыйможно представитьв различных видах безпотерданных
или структуры, предусмотретьвозможность масштабированиятекста и изображенийбез
потерикачества;

- создание возможности для обучающихсявоспринимать одну и ту же информациюиз
например, так, чтобы лица с нарушением слуха получалиразных источников

информациювизуально, с нарушениемзрения— аудиально;
- применениепрограммных средств, обеспечивающихвозможность освоения навыков

и умений, формируемыхдисциплиной, за счет альтернативных способов, в том числе
виртуальныхлабораторийи симуляционных технологий;

- применениедистанционных образовательныхтехнологий для передачиинформации,
организации различных форминтерактивнойконтактной работыобучающегосяс

преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для
проведения виртуальных лекцийс возможностью взаимодействиявсех участник
дистанционного обучения, проведенияпрактических занятий, выступление с докладами и
защитойвыполненных работ,проведениетренингов, организацииколлективнойработы;

применение дистанционных образовательныхтехнологий для организации форм
текущегои промежуточногоконтроля;

- увеличениепродолжительностисдачи обучающимсяинвалидом или лицом с ОВЗ
формпромежуточнойаттестации по отношению к установленнойпродолжительностиих
сдачи: зачет, проводимыйв письменной форме, - не болеечем на 90 мин., проводимыйв

устнойформе— не болеечем на 20 мин., продолжительностивыступления обучающегося
при защите курсовойработы— не болеечем на 15 мин.
Университетустанавливает конкретное содержаниерабочейпрограммы и условия

организации и проведения конкретных видов учебныхзанятий, составляющих
контактную работуобучающихсяс преподавателем и самостоятельнуюработу
обучающихсяс ограниченнымивозможностями здоровья, инвалидов (при наличии факта
зачисления таких обучающихсяс учетомконкретных нозологий).

10.4.Материально-техническоеобеспечениедисциплин (модулей) программы

Занятия, текущийконтроль успеваемости и промежуточная аттестация по программе
<<Ведущийучитель (образовательная область«Иностранныйязык»)>> должны проводятсяв
учебныхаудиториях, которые предназначены для занятий лекционного типа,

семинарскоготипа, групповых и индивидуальныхконсультаций, текущего контроля и
промежуточнойатгестации и укомплектованы специализированноймебелью,

мультимедийнымоборудованием.
11. Программаитоговой аттестации

11.1 Общиеположения

Освоение программы повышения квалификации<<Ведущийучитель
(образовательная область<<Иностранныйязык»)» завершаетсяобязательнойитоговой
аттестацией.

К итоговой аттестации допускаются слушатели, успешно и в полном объеме
завершившиеосвоение основного модуляпрограммыи полностью вьшолнившие учебный
план.

Цельюитоговой атгестации является оценивание сформированностиу слушателей
программы повышения квалификациикомпетенций, необходимыхдля успешного



решения задач в профессиональнойдеятельности в области преподавания второго
иностранного языка и соответствия его подготовки требованиямФГОС ВО и

образовательнойпрограмме, разработаннойна его основе. Крометого, по результатам
итоговой аттестации принимается решениео выдаче документао прохождениикурса
повышенияквалификации.

Достижениюперечисленных целей служат следующие конкретные задачи,

реализуемыев ходе итоговойгосударственнойаттестации:
- оценить умение проектироватьвнутришкольные нормативныеакты;
- оценить умения проектироватьООП по иностраннымязыкам;
- оценить умения разрабатыватьиндивидуальные образовательныемаршруты для

различныхкатегорийобучающихся;
- оценить уровень сформированностибазовыхметодических уменийв искомой

области.

11.2 Подготовкаи прохождениеитоговой аттестации

Итоговаяаттестация проводится в формезащиты итоговой аттестационнойработы
фазработкакомпонента ООП по иностранномуязыку с включением индивидуальных
маршрутовучащихся).

11.3 Учебно-методическоеи информационноеобеспечение для подготовки к
итоговой аттестации.

11.3.1. Основная литература

1.
2.

З.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

Федеральныегосударственныеобразовательныестандартыhttps://fgos.ru/

АриянМ.А. Современныетехнологии обученияиностранным языкам в школе:

Учебноепособие.- Н.Новгород:ФГБОУ ВПО «НГЛУ», 2013.

АриянМ.А., Шамов А.Н. Основы общейметодики преподавания иностранных
языков: теоретические и практические аспекты: учеб.пособие.— М.: ФЛИНТА:
Наука.- 2017 - 220с.

ГальсковаН.ДСовременнаяметодика обученияиностранньплязыкам, М., «Аркти-
Глосса», 2003 - 128 с.
ГальсковаН.Д., Гез Н.И. Теорияобученияиностраннымязыкам. Лингводидактикаи

методика. — Москва, 2004. — 334 с.

Дидактическаяречь учителя на уроке английского языка. УММ по самообучениюи

самоконтролюдля студентов4 курса очного и заочного отделений.Нижний
Новгород, 2011.
Зимняя И.А. Педагогическаяпсихология: учеб.длявузов — М.: МПСИ;Воронеж:
модэк.- 2010. - 448с.

ЛисинаМОИ.Формированиеличности ребенкав общении.СПб, 2009.

Методикаобученияиностранным языкам: традиции и современность
/ Под.ред.А.

А. Миролюбова.— Обнинск:Титул, 2010. -463 с.
10. Мухина В.С. Возрастнаяпсихология: феноменологияразвития, детство,

отрочество.М., 2003.
11. Новые педагогические и информационныетехнологии в системе образования:
Учебноепособие для студ. пед. вузов и систем повышению квалификации
педагогических кадров

/ Е.С. Полат, М.Ю. Бухаркина, М.В. Моисеева, А.Е. Петров;
Подред.Е.С. Полат.— М.:Академия, 2005.



12. Педагогика:учебники практикум для академического бакалавриата/ Л. С.
Подымова, Е. А. Дубицкая, Н. Ю. Борисоваи др.;Подобщ.ред.Л. С. Подымовой,В.
А. Сластёнина;МПГУ. — Москва:Юрайт, 2018.

13. Программыобщеобразовательныхучреждений.Иностранныеязыки - М.,
Просвещение,2005 г.

14. СолововаЕ. Н. Методикаобученияиностранньплязыкам. Продвинутыйкурс. М.:
Астрель, 2008. — 271 с.

15. ЩукинА. Н. Методикаобученияречевому общениюна иностранномязыке:
Учебное пособие для преподавателейи студентов языковых вузов. — М.:
ИздательствоИкар.— 2014. — 454с.

16. Harmer Ј. The practice ofEnglish language teaching. - Pearson Education Limited, 2001.
17. Dudeney G, Hochly N. How to teach English with technology. — Longman, 2007.
18. Practical Classroom English (G. Hughes, Ј. Moate). 0xford University Press, 2011.

Электронныйдоступк УММ: http://www.academ.lunn.ru/
19. Thornbury S. Ап А - Z 0fELT. - Macmillan Education, 2006.

11.3.2.Дополнительнаялитература

АриянМ.А. Ориентирующеезамечание учителя как средство управления1.

коммуникативно-познавательньпи процессом на уроке иностранного языка //

Иностранныеязыки школе. 2014. N2 5.
2. ГальперинП.Я. Введениев психологию: Учебноепособиедля вузов. — 4-е изд. — М.,

2002. с. 264-272.
З. Гусинский, Э. Н. Современныеобразовательныетеории

/ Э. Н. Гусинский, Ю. И.
Турчанинова.— М. :Университ.книга, 2004.

4. Компетенциив образовании:опыт проектирования:сб. науч. тр./ Под ред. А.В.
Хуторского.— М.:Научно-внедренческоепредприятие«ИНЭК», 2007. — 326 с.

5. КорчажкинаО.М. Соотношениесознательного и бессознательногопри обучении
иностранномуязыку // Иностранныеязыки в школы. 2004. N2

6. КоряковцеваН.Ф. Теорияобученияиностранным языкам: продуктивные
образовательныетехнологии: Учебное пособие для студ. лингв. фак.высш.
учеб.заведений

/ Н.Ф. Коряковцева.— М.: Академия, 2010. — 185 с.
7. Методикапреподаванияиностранныхязыков: Общийкурс/ под ред.А.Н. Шамова

Москва:Восток-Запад, 2008 — 253 с.
8. МильрудР.П. Учение как познавательная деятельность в образовательномкурсе

иностранногоязыка
//

Иностранныеязыки в школе. 2014. Jf2 1.
9. Пассов Е.И. Учитель иностранного языка. Мастерствои личность. м:

Просвещение, 1993.
10. Пассов Е.И, КузовлеваН.Е. Урокиностранного языка. — Ростовн/Дон: Феникс;М:
Глосса-Пресс,2010. — 640с.

11. Пиаже Ж. Речьи мышление ребенка.СПб, 2002.
12. ХомицкаяА.Н., ПоспеловаЮ.Ю. Учимся планировать урок иностранного языка на

материалеУМК по английскомуязыку: Учебное пособие.— Н. Новгород, ФГБОУ
ВПО «НГЛУ», 2015. - 103с,

13. Шамов А.Н. Учебнаядеятельность на урокахИЯ и её специфика// Иностранные
языки в школе. 2012. .N2 9.

14. Шамов А.Н. Познавательнаядеятельность школьников и формированиелексических
навыков разных видов речевойдеятельности

//

Иностранныеязыки в школе. 2011. N2
9.

15. ЭльконинД.Б, Избранныепсихологические труды.М., 1989.



11.3,3. Программноеобеспечениеи Интернет-ресурсы
1.
2.

З.

4.

5.

6.

ЭлектроннаябиблиотекаElibrary: Режимдоступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp
А guide to learning English. Режим доступа: http://esl.fs.edu/index.htm
Center for Applied Linguistics. Foreign Language. Режим доступа:
http://www.cal.org/topics/fl/
Computer Assisted Language Leaming. Режимдоступа:
http://www.tandfonline.com/toc/nca120/current#.UiBD0u89LIU
Electronic Journal of Foreign Language Teaching. Режим доступа:http://e-flt.nus.edu.sg/main.htm

The Computer-Assisted Language Instruction Consortium. Режимдоступа:https://calico.org/

11.3.4. Электронныенаучно-методическиебиблиотеки

1. h ://elibr .ru/ ro•ects/events/event vak 09 info.as ?
НаучнаяэлектроннаябиблиотекаLibrary.ru2. http://www.edu.ru./db/portal/sites/res, page.htm

Федеральныйобразовательныйпортал
З. http://window.edu.ru/

«Единоеокно доступа к образовательнымресурсам»
4. http://www.xrefer.com

ВиртуальнаябиблиотекасправочныхизданийXrefer

12. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, РЕАЛИЗУЮЩИЕ
СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕРЕКОМЕНДАЦИИПО ИХ
ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (Предполагают комплекс учебно-методическихматериаловпо
программамдисциплин(модулей) с описанием планов занятий, отражающих предметное
содержаниеДисциплиныи конкретные методическиеДействияпреподавателя.Может
быть создан на основе улсе имеющихся учебно-методическихкомплексов, учебныхкурсов.)

Методическиематериалы по реализации программы повышения квалификации
«Ведущийучитель (образовательная область «Иностранный по модулям
представленыв приложении 4.



Приложение,N21

КАЛЕНДАРНЫЙУЧЕБНЫЙ ГРАФИК ПРОГРАММЫ
Модули

Теоретико-практическиеаспектыпрофессиональнопедагогической
деятельностиведущегоучителя (предметная областьИностранный
язык)

Итоговаяаттестация

1 неделя

обучения

14

2



Приложение,N22

УЧЕБНЫЙПЛАН ПРОГРАММЫ

Jf2

пп

1
1.

З.

Наименование дисциплин
(модулей)

2

Теоретико-практические
профессиональноаспекты

педагогическойдеятельности

ТрудоемкостьВсего В том числе
лекции практ. итог.

аттест.
7

2

2

Дистанционные
занятия

8

ведущего
(предметная
Инос анный язык)

Итоговаяаттестация
итого

учителя
область

З
14

2

36

ауд.
часов

4
8

2

12

5

4

5

занятия
6
4

5

Самост.
работа

9
6

24

Форма
контроля

10

опрос

опрос



ПриложениеМ З

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙплАн
модуля«Теоретико-практическиеаспекты профессиональнопедагогическойДеятельности ведущегоучителя (предметная область

Иностранныйязык)» дополнительнойпрофессиональнойпрограммы повышения квалификации
«Методикаобучениявторомуиностранномуязыку»

пп

1

1.

2.

З.

4.

5.

6.

Наименованиедисциплин (модулей)

2

Национальнаясистема учительского роста: инновации в

структуресовременнойшколы (старший учитель (учитель-
методист) и ведущийучитель (учитель-наставник))
ПрофстандартПедагогкак нормативно-правовоеобеспечение
национальнойсистемы учительского оста
Психолого-педагогическиеи организационные основы
деятельности ведущего учителя в общеобразовательной
школе, в том числе — в предметнойобласти«Иностранный
язык».

Функциональнаякарта профессиональнойдеятельности
ведущегоучителя (предметная областьИностранныйязык).

Проектированиеосновной образовательнойпрограммы по
ступеням обучения.Моделированиесовременного урока,
азработкаазличных моделейока.
Технологическийподход в учебно-воспитательномпроцессе:
современные образовательныетехнологии и методики в

предметнойобласти «Иностранныйязык»; технологии
педагогическоговзаимодействияи коммуникации с разньп,ти

категориямиучастников учебно-воспитательногоп оцесса.
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Приложение4. Методическиематериалыпо реализациипрограммыповышения квалификации«Теоретико-практическиеаспекты
профессиональнопедагогической Деятельности ведущегоучителя (предметная областьИностранныйязык)»

СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЕЙДОПОЛНИТЕЛЬНОЙПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫПОВЫШЕНИЯКВАЛИФИКАЦИИ
«Теоретико-практическиеаспекты профессиональнопедагогическойДеятельности ведущегоучителя (предметная обласпљ

Иностранныйязык)»

Описаниепримерного содержания курса дисциплины (модуля) «Теоретико-практическиеаспекты профессиональнопедагогической
Деятельности ведщего чителя (п еДметнаяобластьИност анный язык)»:
Jf2

1

2

З

Видзанятия

Лекция

Лекция

Лекция

Наименованиетемы

Тема 1. Национальнаясистема учительского
роста:инновации в структуре современной(старший учитель (учитель-школы
методист) и ведущийучитель (учитель-
наставник))

Тема 2. ПрофстандартПедагог как
обеспечениенормативно-правовое

национальнойсистемы учительскогороста

Тема З. Психолого-педагогическиеи

организационные основы деятельности

ведущего учителя в общеобразовательной
школе, в том числе — в предметнойобласти
«Иностранныйязык».

Алгоритмдидактических действийпреподавателя
1. Изложение теоретическогоматериалапо теме.
2. Анализконцепции НСУР.
З.АнализсодержанияНСУР.
4. Ответы на контрольныевопросыпо теме.
5. Решениемини-кейса по обсуждаемьпутвопросам
1. Изложениетеоретическогоматериалапо теме.

Анализ структуры и содержания профессионального2.

стандартаПедагог.
З. Анализ основных положений, касающихся деятельности
ведущегоучителя.
4. Ответы на контрольныевопросыпо теме,
5. Решениемини-кейса по обсуждаемьп,твопросам
1. Изложение теоретическогоматериалапо теме.
2. Психологическиеосновы деятельности ведущегоучителя в

предметнойобластиИностранныйязык.
З. Основы педагогического взаимодействияс коллегами,
родителями, учащимися.
4. Ответына контрольныевопросыпо теме.
5. Решениемини-кейса по обсуждаемьпивоп осам.



Лекция Тема 4. Функциональнаякарта
профессиональнойдеятельности ведущего
учителя (предметная областьИностранныйязык).

1. Изложениетеоретическогоматериалапо теме.
2. ПроектированиеООП по иностранньпиязьжам.
З. Проектированиеи реализация индивидуальных треков
различных категорийобучающихся.4. Ответына контрольныевопросыпо теме.
5. Решениемини-кейса по обсуждаемьпивопросам


