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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Программа государственной итоговой аттестации выпускников Колледжа 

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный лингвистический университет им. Н. А. 

Добролюбова» (далее Колледж НГЛУ) по специальности 39.02.02 Сурдокоммуникация 

разработана в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; ФГОС по специальности 39.02.02 Сурдокоммуникация, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки РФ от 11.11.2022 № 957.  

 

1.2. Целью государственной итоговой аттестации является оценивание уровня 

сформированности у выпускников компетенций, отвечающих требованиям федерального 

государственного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

39.02.02 Сурдокоммуникация. 

 

1.3. Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена.  

 

1.4. Проведение государственной итоговой аттестации проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена. 

 

1.5. При проведении государственной итоговой аттестации оценивается 

сформированность выпускником 

Общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
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ОК 10. Знать основы Конституции Российской Федерации, Конвенцию Организации 

объединенных наций о правах инвалидов и другие международные акты, направленные на 

обеспечение прав инвалидов и участие их в жизни общества. 

Профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Владеть прямым и обратным переводом (калькирующим и на основе РЖЯ). 

ПК 1.2. Владеть основами современного русского языка как средством коммуникации. 

ПК 1.3. Урегулировать и разрешать конфликтные ситуации в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.4. Организовывать коммуникацию лиц с нарушениями слуха с общественными 

организациями и органами, осуществляющими социальную защиту инвалидов. 

ПК 1.5. Обеспечивать лицам с нарушением слуха взаимодействие с органами 

Всероссийского общества глухих. 

ПК 1.6. Организовывать консультативную помощь лицам с нарушением слуха. 

ПК 1.7. Использовать необходимые нормативно-правовые документы в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.8. Обеспечивать подачу информации в доступной форме с использованием 

различных технологий с учетом состояния слуха и речи индивида. 

ПК 2.1. Владеть методикой обучения дактильной и жестовой речи. 

ПК 2.2. Обучать специфическим средствам общения глухих с учетом возрастных и 

психологических особенностей лиц, нуждающихся в общении с глухими (слабослышащими). 

ПК 2.3. Консультировать специалистов и родителей по вопросам семейного воспитания 

и общения в семье (глухой ребенок в семье слышащих и слышащий ребенок в семье глухих), 

выбора средств общения. 

ПК 3.1. Определять стойкие нарушения слуха. 

ПК 3.2. Определять адекватное сочетание жестовой и устной речи. 

ПК 3.3. Развивать и совершенствовать речевые навыки у лиц с нарушением слуха. 

ПК 3.4. Развивать и совершенствовать навык зрительного восприятия речи у лиц с 

нарушением слуха. 

ПК 3.5. Обеспечивать психолого-педагогическое сопровождение всех категорий лиц с 

нарушением слуха в процессе социальной реабилитации. 

ПК 3.6. Мотивировать социальную активность лиц с патологией слуха и речи. 

 

 

 

2. ФОРМА И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

2.1. Формы государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы: 

- дипломная работа  

- государственный экзамен (демонстрационный экзамен по комплекту оценочной  

документации по специальности 39.02.02. Сурдокоммуникация). 
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Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

специальности при решении конкретных задач, а также выявлению уровню подготовки 

выпускника к самостоятельной работе.  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов.  

  

2.2. Объем времени на подготовку и проведение  

В соответствии с учебным планом Колледжа ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 

лингвистический университет им. Н. А. Добролюбова» по специальности 39.02.02. 

Сурдокоммуникация объем времени на подготовку и проведение составляет 6 недель (216 ч.), 

в том числе: подготовка выпускной квалификационной работы- 3 недели (108 ч.), защита 

выпускной квалификационной работы (демонстрационный экзамен и защита дипломного 

проекта (работы) – 3 недели (108 ч.).  

 

 

 

3. ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

3.1.  В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по каждой специальности среднего профессионального 

образования создаются государственные экзаменационные комиссии.  

3.2. Государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК) формируется из 

числа: 

 - педагогических работников Колледжа НГЛУ;  

- лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: педагогических 

работников; представителей организаций-партнеров, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

3.3. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии или 

специальности среднего профессионального образования или укрупненной группы профессий 

и специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно 

- экспертная группа, эксперты).  

3.4. На период проведения ГИА для обеспечения работы ГЭК назначается секретарь 

ГЭК, который не входит в ее состав. Секретарь ГЭК ведет протоколы заседаний, представляет 

необходимые материалы в апелляционную комиссию.  

3.5. Состав ГЭК утверждается приказом ректора или проректора по учебной работе 

НГЛУ и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель 
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ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК.  

3.6. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации по представлению НГЛУ. Председателем ГЭК утверждается лицо, не 

работающее в НГЛУ, из числа: - руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; - представителей 

работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая экспертов, при условии, 

что направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

3.7. Заместителями председателей ГЭК приказом ректора назначаются проректоры 

или педагогические работники.  

3.8. Экспертная группа создается по каждой специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится 

демонстрационный экзамен. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый 

из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует 

деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена. 

3.9.  Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные 

материалы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просвещения 

Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций (далее – оператор).  

3.10. Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. Задание демонстрационного экзамена включает 

комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени.  

3.11. Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного 

экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-

партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. Министерство просвещения 

Российской Федерации обеспечивает размещение разработанных комплектов оценочной 

документации на официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") не позднее 1 октября года, предшествующего 

проведению ГИА.  

3.12. Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, а также 

уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, 

выбранные НГЛУ, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 

размещенных на официальном сайте оператора в сети "Интернет" единых оценочных 

материалов, включаются в программу ГИА.  
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3.13. ГИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на 

основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.  

3.14. Программа ГИА, как часть образовательной программы, утверждается ученым 

советом НГЛУ после обсуждения на заседании учебно-методического совета/ Ученого совета 

факультета/ института/ филиала НГЛУ с участием председателей ГЭК, после чего доводится 

до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
 

4.1.  Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

специальности при решении конкретных задач, а также выявлению уровню подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

4.2. Выполнение дипломной работы призвано способствовать систематизации и 

закреплению полученных знаний, освоенных профессиональных компетенций, 

соответствующих профессиональной деятельности, и общих компетенций по одному или 

нескольким профессиональным модулям.  

4.3. Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями социальноправовых 

дисциплин совместно со специалистами учреждений и организаций, заинтересованных в 

разработке данных тем, с учетом специфики и мест прохождения практики, рассматриваются 

на заседании ПЦК Колледжа НГЛУ (Приложение 1). 

4.4. Приказом директора колледжа назначаются руководители дипломных работ и 

рецензенты. Кроме основного руководителя могут быть назначены консультанты из числа 

преподавателей или сторонних специалистов соответствующей специальности и 

квалификации по отдельным вопросам дипломных работ. 

4.5. Руководителями дипломных работ разрабатываются индивидуальные задания 

по утвержденным темам для каждого студента, рассматриваются на заседании ПЦК и 

утверждаются заместителем директора по учебной работе Колледжа НГЛУ. 

4.6. Основными функциями руководителя дипломных работ являются: 

- разработка индивидуальных заданий (не позднее, чем за две недели до выхода на  

преддипломную практику); 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения  

выпускной квалификационной работы; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

- контроль хода выполнения дипломной работы; 

- подготовка письменного отзыва на дипломную работу. 

4.7. Выдача заданий на выполнение дипломной работы осуществляется на 

консультации, в ходе которой разъясняются назначение, цели и задачи, структура, объем 

работы, принципы разработки и требования к оформлению, примерное распределение 

времени на выполнение отдельных частей дипломной работы. На консультации студентам 

выдаются методические рекомендации по выполнению дипломной работы. 

4.8. Консультирование (индивидуальное и групповое) осуществляется в 

соответствии с учрежденным графиком. На консультации для каждого студента должно быть 

предусмотрено не более 4 часов в неделю.  
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4.9. Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных работ 

осуществляют заместители директора по учебной, учебно-производственной работе, 

заведующий отделением, председатель методической комиссии социально-правовых 

дисциплин. 

4.10. Выполненные работы сдаются на проверку руководителю не позднее 10 дней до 

процедуры защиты в соответствии со сроком, указанным в листе задания. Руководитель 

готовит отзыв на дипломную работу и предоставляет работы заместителю директора по УР 

для отметки о допуске работы к защите. 

4.11. Дипломные работы рецензируются специалистами из числа работников 

организаций и учреждений, преподавателями, владеющими вопросами, связанными с 

тематикой дипломных работ. 

4.12. Дипломная работа с рецензией выдается студенту на консультации за 2 дня до 

защиты. 

4.13. Внесение изменений в дипломную работу, после получения рецензии не 

допускаются. 

4.14. Программа ГИА, требования к дипломным работам, критерии оценки знаний, 

утвержденные директором колледжа, доводятся до сведения студента не позднее 6 месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации. 

4.15. Защита дипломных работ проводится на открытом заседании Государственной 

экзаменационной комиссии. Процедура защиты устанавливается председателем 

Государственной экзаменационной комиссии и включает следующие этапы: 

- доклад студента с использованием презентации на 10-15 минут; 

- ответы студента на вопросы членов ГЭК; 

- чтение отзыва руководителя и рецензии. 

4.16. Решение ГЭК принимается на закрытом заседании большинством голосов 

членов комиссии. Оценивание дипломных работ производится согласно системе оценки, 

содержащей множество аспектов оценивания, а том числе включающих в себя: 

- доклад выпускника по основному содержанию ДР; 

- ответы на вопросы; 

- оценку рецензента; 

- отзыв руководителя. 

4.17. Результаты аттестации оцениваются по пятибалльной системе и объявляются в 

тот же день после оформления протокола заседания ГЭК. 

4.18. Требования к структуре, оформлению, критериям оценки представлены в 

Методических указаниях по выполнению дипломных работ. 

4.19. Критерии оценки дипломной работы: 

- актуальность и новизна темы; 

- достаточность использованных информационных источников; 

- практическая значимость дипломной работы; 

- глубина и обоснованность анализа проблемы; 

- соответствие оформления работы требованиям ГОСТ и методическим 

рекомендациям по оформлению дипломной работы. 

4.20. Критерии оценки защиты дипломной работы: 

- уровень оценок руководителя и рецензента; 

- уровень актуальности, новизны и практической значимости; 
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- уровень оформления дипломной работы; 

- уровень усвоения студентом профессиональных модулей; 

- четкость и внятность доклада студента; 

- четкость, внятность, глубина ответов на вопросы по защите дипломной работы; 

- обоснованность, логичность, глубина ответов на замечания, содержащиеся в 

рецензии; 

- использование технических средств, сопровождающих доклад. 

4.21. Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных НГЛУ в Программу ГИА.  

4.22. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. НГЛУ обеспечивает 

необходимые технические условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного 

экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы.  

4.23. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. ЦПДЭ 

располагается на территории НГЛУ. 

4.24. Место расположения ЦПДЭ, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с НГЛУ не позднее чем за 

двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. НГЛУ 

знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 

экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

4.25. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

4.26. В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ присутствуют:  

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой организован 

ЦПДЭ;  

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  

в) члены экспертной группы;  

г) главный эксперт;  

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с НГЛУ);  

е) выпускники;  

ж) технический эксперт;  

з) представитель НГЛУ, ответственный за сопровождение выпускников к центру проведения 

экзамена (при необходимости);  

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент);  
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к) организаторы, назначенные НГЛУ из числа педагогических работников, оказывающие 

содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена. В случае отсутствия в день проведения демонстрационного 

экзамена в ЦПДЭ лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом 

вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании документов, 

удостоверяющих личность 

4.27. В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти Нижегородской области, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа);  

б) представители оператора (по согласованию с НГЛУ);  

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой располагается 

ЦПДЭ);  

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию с 

НГЛУ).  

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения 

демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.28. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

4.29. Выпускники обязаны: - во время проведения демонстрационного экзамена не 

пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи 

и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; - во 

время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения и 

воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; - во время проведения 

демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, 

иными лицами, находящимися в ЦПДЭ, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. Выпускники могут иметь при себе 

лекарственные средства и питание, прием которых осуществляется в специально отведенном 

для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами 

ЦПДЭ. 

4.30. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

4.31. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при 

участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 

профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении 

оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

 

 

5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АППЕЛЯЦИЙ  
 

5.1.   По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами 

(далее - апелляция).  
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5.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускникам в апелляционную комиссию. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. Апелляция о несогласии с результатами 

ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.  

5.3. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из 

числа педагогических работников колледжа, не входящих в данном учебном году в состав 

государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии 

является директор колледжа либо лицо, исполняющее обязанности директора на основании 

приказа колледжа.  

5.4. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления с участием не менее двух третей ее состава.  

5.5. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК. По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а 

равно посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать 

один из родителей (законных представителей).  

5.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

5.7.  При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: - об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; - об удовлетворении апелляции, если 

изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли 

на результат ГИА. В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, 

в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной 

организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции.  

5.8. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК.  

5.9. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии 

с мнением апелляционной комиссии.  

5.10. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 



13 

 

апелляционной комиссии является решающим.  

5.11. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.  

5.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 4.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

6. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 

 
6.1.  Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

6.2. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, 

а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

6.3. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

6.4. На основании решения ГЭК при условии успешного прохождения ГИА лицу, 

завершившему обучение по образовательной программе среднего профессионального 

образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании. 

6.5. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, 

предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной 

причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное 

аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления. 

6.6. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные распоряжением 

проректора по учебной работе сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

выпускником, не проходившим ГИА по уважительной причине. 

6.7. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены для повторного участия в ГИА не 

более двух раз. 

6.8. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из Колледжа НГЛУ и 

проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

6.9. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшее государственную итоговую 

аттестацию по неуважительной причине, и выпускники, получившее на ГИА 

неудовлетворительную оценку, восстанавливаются в Колледж НГЛУ на период времени, не 

менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 
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Приложение 1 

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ  

ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ  РАБОТ 

 

1. Сравнительно – сопоставительный анализ дактильных алфавитов. 

2. Сравнительный анализ жестовых языков. 

3. Анализ исторического развития дактильных алфавитов. 

4. Лексические средства выражения темпоральных понятий в русском жестовом языке. 

5. Русский жестовый язык в социальной реабилитации инвалидов по слуху. 

6. Сурдоперевод как необходимое условие качественного профессионального 

образования лиц с нарушением слуха. 

7. Современные информационные технологии в сфере сурдоперевода. 

8. Сурдоперевод как необходимое условие качественного профессионального 

образования лиц с нарушением слуха. 

9. Сурдоперевод как элемент реабилитации. 

10. Особенности перевода телевизионных передач для лиц с нарушением слуха. 

11. Специфика профессии сурдопереводчика в расширении доступной среды на 

российском Телевидении. 

12. Анализ особенностей русской дактильной речи. 

13. Исследование компенсаторных возможностей организма в реабилитации. 

14. Анализ эффективности устно – речевой коммуникации взрослых глухих в системе 

профессионального образования. 

15. Исследование речевого развития лиц с нарушением слуха. 

16. Организация деятельности переводчика русского жестового языка в образовательном 

процессе. 

17. Сравнительный анализ жестовых языков. 

18. Анализ социальной реабилитации и адаптации лиц с патологией слуха и речи. 

19. Проблема отсутствия международного жестового языка. 

20. Проблема автоматизации сурдоперевода. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


