Kak couckaTeno npaBunbLHO NOAFOTOBUTLCA K BCTPeUYe C MeHeaKepom
no nepcoHany

CerogHst HR-meHeoxep obpalwjaet npuctanbHOe BHUMaHME Ha MHdopMaumio
0 KaHaugarte, ounpoBbIBaET €€, 3aHOCUT B Tabnuuy U Ha ee OCHOBaHUU
AenaeT BblBOA O TOM, HACKOMbKO KaHauaaT noaxoauT Ha BakaHCUIO.

HR-aHanunTtuka — HOBbIN TPeHA. A Kak coumckaTesnto npaBuibHO NOAroTOBUTLCA
K BCTpede ¢ HR-MeHemkepoMm, KOTOpLIWM NpUcTanbHO U3y4YaeT ero
KaHOMAaTypy C TOYKN 3pEeHUst aHANUTUKN?

AKkcnepTobl:
Oayapa babyuwknH, pykoBoguTtenb npoekta HRM.ru

AneBTuHa bopucoBa, pykoBoauTenb ynpaeneHnsa no pabote ¢ nepcoHanom
komnaHmm KPMG

HvHa [bskoBa, meHegpxkep komnaHnn KPMG
AnekcaHgp Manadees, oMpekTop no nepcoHany komnaHm « CpoyHO AeHbrn»

CmoTpu
BuaeoctoxeT: http://nn.rabota.ru/qguide/company/hr analitika portret soiskatel
ja v tsifrah.html
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