
Как соискателю правильно подготовиться к встрече с менеджером 
по персоналу 

Сегодня HR-менеджер обращает пристальное внимание на информацию 
о кандидате, оцифровывает ее, заносит в таблицу и на ее основании 
делает вывод о том, насколько кандидат подходит на вакансию. 

HR-аналитика – новый тренд. А как соискателю правильно подготовиться 
к встрече с HR-менеджером, который пристально изучает его 
кандидатуру с точки зрения аналитики? 
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